
แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต/โครงการ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

กิจกรรมรอง : สนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (อ านวยการ)

เป้าหมาย

ร้อยละ  47

ร้อยละ  57

งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

1 การวางแผนการปฎิบัติงาน กบส./กสส.1

1.1 รวบรวมข้อมูลรายงานผลการประเมินช้ันคุณภาพการ
ควบคุมภายในของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (RQ2)

43แห่ง/
1 คร้ัง

 - 43/1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - กบส.

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสดใส  พลสังข์  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Action Plan)
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต
งาน/โครงการ การบริหารจัดการท่ีธรรมาภิบาล/การควบคุมภายในของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์

       รวมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร   จ านวน         43      แห่ง  - งบเงินอุดหนุน ....................-....................   บาท

ผู้ปฏิบัติ : นางสาวสดใส  พลสังข์       ต าแหน่ง นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ

            นางกาญจนา ผุดผาด        ต าแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ

วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ส่งเสริมและพัฒนาสู่มาตรฐาน และเกิดการยอมรับของสมาชิกและสังคม
                  2) เพ่ือส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนินุรกิจ พัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีมูลค่าเพ่ิมและได้มาตรฐาน
                       และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย
                  3) เพ่ือก ากับและส่งเสริมการบริหารงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีธรรมาภิบาลโปร่งใสและตรวจสอบได้

            นางสาววสุวรรณา  เจริญผล  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/ด าเนินการ      งบประมาณแยกตามประเภทงบรายจ่าย ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย

     1. สหกรณ์                                           42     แห่ง  - งบด าเนินงาน  ....................-....................   บาท 1. สหกรณ์ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า

     2. กลุ่มเกษตรกร                                      1      แห่ง  - งบลงทุน        ....................-....................   บาท 2.สหกรณ์นอกภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2

กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย.เม.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

 - งบรายจ่ายอ่ืน ....................-....................    บาท

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  .................-..............  บาท

ไตรมาส 4

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบ
(ให้ระบุให้ชัดเจน)งาน งบ ต.ค. พ.ย.



งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย.เม.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ไตรมาส 4

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบ
(ให้ระบุให้ชัดเจน)งาน งบ ต.ค. พ.ย.

1.2 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการรักษา และยกระดับช้ันคุณภาพการ
ควบคุมภายในของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
   - รักษาระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดี และดีมาก 
สหกรณ์การเกษตรกะทู้ จ ากัด
สหกรณ์การเกษตรเมืองถลาง จ ากัด
สหกรณ์บริการรถยนต์รับจ้างภูเก็ต จ ากัด
สหกรณ์ส่ีล้อเล็กภูเก็ต จ ากัด
สหกรณ์อิสลามสัมพันธ์ภูเก็ต จ ากัด
ร้านสหกรณ์โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จ ากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์ บีเอจีเอส ภูเก็ต จ ากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูเก็ต จ ากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานลากูน่าภูเก็ต จ ากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไทยซาร์โก้ จ ากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์ศูนย์ชีววิทยาทางทะเลภูเก็ต จ ากัด
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขภูเก็ต จ ากัด

 1 คร้ัง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - กบส./กสส.1

1.3 จัดท าแผนปฏิบัติงาน เพ่ือด าเนินงานส่งเสริมการบริหารจัดการ
ท่ีมีธรรมาภิบาล/การควบคุมภายในของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

1 คร้ัง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - กบส./กสส.1

2 การด าเนินงานตามแผน กบส./กสส.1

2.1 วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน
ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

1 คร้ัง  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - กบส.

2.2 ประชุมร่วมกันระหว่างกลุ่มงานและกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์  
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจและช้ีแจงแนวทางการรักษา/ยกระดับช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายในและแนวทางส่งเสริมธรรมาภิบาล

1 คร้ัง  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - กบส./กสส.1

2.3 กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ร่วมกับสหกรณ์ในการขับเคล่ือนแผนการ
บริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล/การควบคุมภายในของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร

4 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - 1  - 1  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - กสส.1

3 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล กสส.1

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ประชุมร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ือแนะน าส่งเสริมตามแผนท่ีก าหนดและ
ติดตามผลการด าเนินงาน

8 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - กสส.1



งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย.เม.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ไตรมาส 4

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบ
(ให้ระบุให้ชัดเจน)งาน งบ ต.ค. พ.ย.

4 การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงาน กบส./กสส.1

4.1 วิเคราะห์ประเมินผลส าเร็จ/ปัญหาอุปสรรคในการแนะน า
ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล/การควบคุมภายในของ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - กบส./กสส.1

4.2 ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีการบริหาร
จัดการท่ีมีธรรมาภิบาล และยกระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน

1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - กบส./กสส.1

 -

ลายมือช่ือผู้เสนอแผน ................................................. ผู้อนุมัติแผน  ..............................................................
        ช่ือ - สกุล                         ( นางสาวสุมนา ณ นคร ) ช่ือ - สกุล           ( นายพิพัฒน์ นาคธรณินทร์ )

ต าแหน่ง                นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ  ต าแหน่ง                          นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ ต าแหน่ง                 สหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

ช่ือ - สกุล                 ( นางกาญจนา ผุดผาด )  ช่ือ-สกุล                             ( นางสาวสดใส  พลสังข์ )

หมายเหตุ    งาน : ระบุหน่วยนับตามกิจกรรมหรือข้ันตอนของกิจกรรม เช่น คร้ัง, แห่ง เป็นต้น
               งบ  : ให้ระบุหน่วยนับเป็น "บาท"

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

ลายมือช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ...................................................


