
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Action Plan)

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์
ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุมนา  ณ นคร ผู้อ านวยการกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสู่ดีเด่น ผู้ปฏิบัติ : นางสาวสุมนา  ณ นคร นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ                                                                                                                                                                                                                                

  นางสาวนลิน  วันทอง   นิติกร

เป้าหมาย

1. สหกรณ์ภาคการเกษตร จ านวน 2 แห่ง  - งบด าเนินงาน บาท จ านวน 3 แห่ง
     1.1 สหกรณ์การเกษตรกะทู้ จ ากัด              1.2 สหกรณ์การเกษตรเมืองภูเก็ต จ ากัด  - งบลงทุน บาท

2. สหกรณ์นอกภาคการเกษตร จ านวน 1 แห่ง  - งบเงินอุดหนุน บาท
     2.1 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนเมืองภูเก็ต จ ากัด     2.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูเก็ต จ ากัด  - งบรายจ่ายอ่ืน บาท
3. กลุ่มเกษตรกร จ านวน 1 แห่ง รวมงบประมาณท้ังส้ิน บาท

      3.1 กลุ่มเกษตรกรท าสวนป่าคลอก

งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

1 การวางแผนการปฎิบัติงาน กลุ่มจัดและส่งเสริม
สหกรณ์1.1 วิเคราะห์ข้อมูลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพ่ือด าเนินการคัดเลือกเป้าหมาย วางแผนการ

ด าเนินการแนะน าส่งเสริม เพ่ือเป็นสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ
5 แห่ง - 5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.2 จัดท าแผนในการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ 1 แผน - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2 การด าเนินงานตามแผน กลุ่มจัดและส่งเสริม
สหกรณ์/ 

กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 12.1 แนะน าส่งเสริมสหกรณ์ตามแผน พร้อมท้ังแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 6 คร้ัง  -  -  - 1  - 1  - 1   - 1  - 1  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2.2 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มจัดต้ัง ประชุมร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตามแผนท่ีก าหนด

3 คร้ัง
 - 

- - - - - - -  - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - -

2.3 ประชุมพิจารณาคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรระดับจังหวัด 1 คร้ัง  - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - 1 - - -

3 การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงาน กลุ่มจัดและส่งเสริม
สหกรณ์ ติดตามและรายงานผลการคัดเลือก 12 คร้ัง - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - นางสาวสุวพร หมกทอง 

นางภาสินี สังข์ขวัญ

-

ลายมือช่ือผู้เสนอแผน ............................................ ลายมือช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ ........................................... ผู้อนุมัติแผน ..............................................................
ช่ือ - สกุล           ( นางสาวสุวพร  หมกทอง ) ช่ือ - สกุล                         ( นางสาวสุมนา  ณ นคร ) ช่ือ - สกุล           ( นายพิพัฒน์  นาคธรณินทร์ )
ต าแหน่ง            นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ ต าแหน่ง                        นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ ต าแหน่ง                   สหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

หมายเหตุ  งาน : ระบุหน่วยนับตามกิจกรรมหรือข้ันตอนของกิจกรรม เช่น คร้ัง, แห่ง เป็นต้น
              งบ : ให้ระบุหน่วยนับเป็นบาท

ส.ค. ก.ย.

นางสาวสุมนา  ณ นคร
นางสาวสุวพร หมกทอง
นางสาวนลิน วันทอง
นางภาสินี สังข์ขวัญ

นางสาวสุมนา  ณ นคร
นางสาวสุวพร หมกทอง
นางสาวนลิน วันทอง
นางภาสินี สังข์ขวัญ
กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

( 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 )

งาน/โครงการ :  ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสู่ดีเด่น

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/ด าเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ
(ให้ระบุให้ชัดเจน)งาน งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

...............-...................

...............-...................

...............-...................

...............-...................

...............-...................

1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพิจารณาคัดเลือกและส่งรายช่ือ ประเภทละ 1 
แห่ง

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

  นางสาวสุวพร หมกทอง นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ

  นางภาสินี สังข์ขวัญ  เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์

     งบประมาณแยกตามประเภทงบรายจ่าย ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือยกย่องประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่ผลงานดีเด่นให้ปรากฏต่อสาธารณชนและเป็นตัวอย่างแก่สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์อ่ืนๆ
                  2) ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานของสถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน


