
( 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 )

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

กิจกรรมรอง : สนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (อ านวยการ)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/ด าเนินการ งบประมาณแยกตามประเภทงบรายจ่าย เป้าหมาย

          สหกรณ์          สหกรณ์ 49 แห่ง  - งบด ำเนินงำน บำท 50 แห่ง

กลุ่มเกษตรกร 1 แห่ง  - งบลงทุน บำท
 - งบเงินอุดหนุน บำท 50 แห่ง
 - งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท ร้อยละ 47

รวมงบประมำณท้ังส้ิน บำท ร้อยละ 57
ร้อยละ 32
ร้อยละ 1

ร้อยละ 100

งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ
1 งบอ ำนวยกำร 12 98,300 1 7,300           1 8,000           1 8,000           8,000           1 8,000           1 8,000           1 8,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 8,000             1 8,000               ๑. นำยธีรวุฒิ  ช ำนำญนำ

เดือน 2. นำงสำวนภัสสร ด้วงนุ้ย

2 ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด 12 108,000 1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000             1 9,000               3. นำงสำวเพ็ญครี  เอ้งฉ้วน

เดือน 4. นำงสำวชุติกำญจน์  บุญเรือง  

3 ค่ำจ้ำงเหมำพนักงำนขับรถยนต์ 12 396,000 1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000           1 33,000             5. นำงสำวศศิชำ  แต่สกุล  

เดือน
4 ค่ำจ้ำงเหมำพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 12 273,600 1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800           1 22,800             

เดือน
5 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 12 150,700              1 14,000         1 13,000         1 13,000         1 13,000         1 13,000         1 10,000         1 10,000         1 13,000         1 13,000         1 13,000         1 13,000           1 12,700             

เดือน
6 ค่ำสำธำรณูปโภค 12 222,300              1 16,000         1 16,000         1 16,000         1 19,000         1 17,000         1 17,100         1 20,000         1 20,000         1 20,000         1 20,000         1 20,000           1 21,200             

เดือน
1,248,900.00    

ลายมือช่ือผู้เสนอแผน ................................................................................................                                                            ลายมือช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ ............................................................................................................................. ผู้อนุมัติแผน ................................................................................................................................
ช่ือ - สกุล                             (นางสาวชุติกาญจน์  บุญเรือง)             ช่ือ - สกุล                                             (นายธีรวุฒิ  ช านาญนา) ช่ือ - สกุล                           (นายพิพัฒน์  นาคธรณินทร์)
ต าแหน่ง                                    นักจัดการงานท่ัวไป                   ต าแหน่ง                                           นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ต าแหน่ง                                สหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

หมายเหตุ    งาน : ระบุหน่วยนับตามกิจกรรมหรือข้ันตอนของกิจกรรม เช่น คร้ัง , แห่ง เป็นต้น
                          งบ  : ให้ระบุหน่วยนับเป็น "บาท"

6. อัตรำกำรขยำยตัวของปริมำณธุรกิจสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีสถำนะด ำเนินกำรเพ่ิมข้ึน 

1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งตำมศักยภำพ รวมท้ังกลุ่มเป้ำหมำยท่ีอยู่ในกระบวนกำร
เลิกตำมกฎหมำย (ข้อมูล ณ 31 ธันวำคม 2566)

3. สหกรณ์ภำคกำรเกษตรมีควำมเข้มแข็งระดับ 1 และระดับ 2 ไม่น้อยกว่ำ
4. สหกรณ์นอกภำคกำรเกษตรมีควำมเข้มแข็งระดับ 1 และระดับ 2 ไม่น้อยกว่ำ
5. กลุ่มเกษตรกรมีควำมเข้มแข็ง ระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่ำ

ไตรมาส 3

๑,๒๔๘,๙๐๐.๐๐

๑,๒๔๘,๙๐๐.๐๐

แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (Action Plan)

ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต
กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (งานอ านวยการ)

ตัวช้ีวัด

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบ : นายธีรวุฒิ  ช านาญนา  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
ผู้ปฏิบัติ : นายธีรวุฒิ  ช านาญนา นจก.ชก. ,นางสาวนภัสสร ด้วงนุ้ย นวส.ปก. ,นางสาวเพ็ญศรี เอ้งฉ้วน นวผ. , 

            นางสาวชุติกาญจน์ บุญเรือง นจก. และนางสาวศศิชา  แต่สกุล จพง.

...............-................

..............-.................

วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ส่งเสริมและพัฒนาสู่มาตรฐาน และเกิดการยอมรับของสมาชิกและสังคม
                    2) เพ่ือส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจ พัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีมูลค่าเพ่ิมและได้มาตรฐาน และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย
                    3) เพ่ือก ากับและส่งเสริมการบริหารงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีธรรมาภิบาลโปร่งใสและตรวจสอบได้

7. บริหำรและก ำกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมประเภทงบรำยจ่ำยและกิจกรรมหลัก รวมท้ังบริหำรกำรเบิกจ่ำย

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับกำรก ำกับดูแลและด ำเนินงำนภำยใต้กรอบของกฎหมำย

ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ
(ให้ระบุให้ชัดเจน)งาน งบ

..............-.................

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและงเอนเวลำท่ีกรมก ำหนด

ชุติกาญจน์  บุญเรือง

สิรญา  พาหุบุตร

ประเสริฐศักดิ์  ณ นคร

พิพัฒน์ นาคธรณินทร์ธีรวุฒิ  ช านาญนาชุติกาญจน์  บุญเรือง


