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คำนำ 

 

หลักเกณฑการจัดระดับความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร เปนกลไกสำคัญในการประเมิน
ศักยภาพการดำเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร ประกอบดวย 4 มิติ  ไดแก ความสามารถในการใหบริการ

สมาชิก ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร และประสิทธิภาพของการบริหารงาน  
ในปจจุบันสถาบันเกษตรกร เริ่มประสบปญหาในการดำเนินงานและการใหบริการสมาชิก บางแหงมีปญหาผล

ประกอบการขาดทุน สงผลใหสมาชิกและผู เกี ่ยวของขาดความเชื ่อมั ่น รวมทั ้งสงผลตอความมั ่นคงของ 

สถาบนัเกษตรกรได 

กรมสงเสริมสหกรณไดดำเนินการ โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร เพื่อสงเสริมใหสหกรณ

ภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร วางแผนและพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานดานตาง ๆ เพื่อรักษาและ

ยกระดับความเขมแข็งใหเปนสถาบันเกษตรกรท่ีสามารถอำนวยประโยชนและใหบริการสมาชิกเกษตรกรในชุมชน

ไดอยางแทจริง กลุมพัฒนากลุมเกษตรกรจึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบัน

เกษตรกร เพ ื ่อให เจ าหนาที ่ผ ู ปฏิบ ัต ิงานของสำนักงานสหกรณจ ังหวัดและสำนักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2 ใชในการดำเนินการสงเสริมแนะนำสหกรณและกลุมเกษตรกร 

 

 

 

 

 

กลุมพัฒนากลุมเกษตรกร 

กองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร 
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สวนท่ี 1 ขอมูลโครงการ 

-  โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

-  เปาหมายโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี 2 ข้ันตอนและแนวทางการปฏิบัติงาน 

-  ข้ันตอนและแผนการปฏิบัติงาน    

-  แนวทางการปฏิบัติงาน          

สวนท่ี 3 การรายงานผลการดำเนินงาน 

-  การรายงานผลการดำเนินงาน 

 -  แบบรายงาน 1 แผนพัฒนาการรักษา/ยกระดับความเขมแข็ง โครงการสงเสริม 

 และพัฒนาสถาบันเกษตรกร ประจำปงบประมาณ 2567 

-  แบบรายงาน 2 ผลการดำเนินการโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร  

 ประจำปงบประมาณ 2567 
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สวนที่ 1 ขอมูลโครงการ 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นการเกษตร แผนยอยการ

พัฒนาระบบนิเวศการเกษตร ไดกำหนดคาเปาหมาย/ตัวชี้วัดในป 2570 ใหสหกรณมีความเขมแข็งในระดับชั้น 

1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 50 และกลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งไมนอยกวา รอยละ 35 และในป 2580 ให

สหกรณมีความเขมแข็งในระดับชั้น 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 60 และกลุมเกษตรกรมีความเขมแข็ง ไมนอย

กวา รอยละ 45 

  จากเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมสหกรณไดศึกษาแนวทางการประเมินความเขมแข็ง 

ของสหกรณและกลุมเกษตรกร โดยพบวามีรายงานการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จและความเขมแข็ง 

ของสหกรณ บงชี ้ว าการใหความรูแกสหกรณ และสมาชิก การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการ  

การตอบสนองความตองการสมาชิก และการรักษาภาพลักษณของสหกรณเปนสิ ่งจำเปนสหกรณจะประสบ

ความสำเร็จไดเมื่อมีการมีสวนรวมของสมาชิก ความเสียสละของกรรมการ พนักงานซื่อสัตย ผูตรวจสอบกิจการดี 

มีบริการทั่วถึง มีแผนธุรกิจ จัดการการเงินเปนระบบ มีธรรมาภิบาลและมีความสามารถใชขอมูลสารสนเทศ 

และมีขอเสนอแนะใหสหกรณพัฒนาระบบการจัดการ บุคลากร สรางเครือขาย มีการบันทึกบัญชีดวยซอฟแวร

ที่ทันสมัย ที่สำคัญคือภาครัฐควรใหความสำคัญในการพัฒนาสหกรณใหมีความเขมแข็ง เพื่อใหสหกรณเปน

เครื่องมือระดับมหภาคในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น กรมสงเสริมสหกรณจึงกำหนดใหมีการประเมิน

ความเขมแข็งของสถาบันเกษตรกร จากคุณสมบัติ 4 มิติ ไดแก  

 1. ความสามารถในการบริการสมาชิก  

 2. ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ  

 3. ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร  

 4. ประสิทธิภาพของการบริหารงาน  

และไดประเมินระดับการเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกรมาอยางตอเนื่อง รวมทั้งหาแนวทางปรับปรุงพัฒนา 

และยกระดับความเขมแข็งของกลุมเกษตรกรใหสอดรับกับคาเปาหมาย ทั้งนี้ จากผลการประเมินการจัดระดับ 

ความเขมแข็งของสหกรณภาคการเกษตร ในป 2565 พบวา สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร จากการศึกษา

ลักษณะความเขมแข็งของสหกรณภาคการเกษตรในแตละระดับ พบวาสหกรณภาคการเกษตรบางสวนยัง

บกพรองเรื่องการมีสวนรวมของสมาชิก ในสหกรณชั้น 2 มีสหกรณภาคการเกษตรกวา 1,079 แหง ที่สมาชิกมี

สวนรวมต่ำกวารอยละ 60 และมีสหกรณกวา 1,437 แหง มีระดับเสถียรภาพทางการเงินอยูในระดับต่ำกวา

มาตรฐาน รวมท้ังตองการการพัฒนาในดานบุคลากรสหกรณดานการบริหารจัดการองคกร และดานการดำเนิน

ธุรกิจ ที่จะอำนวยประโยชนและใหบริการสมาชิกไดตามวัตถุประสงคที่กำหนด สำหรับกลุมเกษตรกรซึ่งเปน

องคกรเกษตรกรระดับตำบลมีระดับความเขมแข็ง ระดับชั้น 1 เพียงรอยละ 3 เทานั้น ขณะที่กลุมที่มีความ

เขมแข็งในระดับชั้น 2 ยังตองการการพัฒนาอีกหลายดานเพื่อยกระดับความเขมแข็ง เปนระดับชั้น 1 มีปญหา

ขอมูลโครงการ 
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ดานประสิทธิภาพการจัดการองคกรมีการควบคุมภายในที่หละหลวม อาจสงผลตอขอบกพรองในการบริหารงานใน

อนาคต  นอกจากนี้ ปญหาที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือสหกรณและกลุมเกษตรกรหลายแหงประสบปญหาขาดทุน

สะสม สงผลกระทบตอมูลคาหุนและความเชื่อม่ันตอเสถียรภาพขององคกร มีความจำเปนตองไดรับการฟนฟูโดย

เรงดวน ใหสามารถบริการสมาชิกไดตอไป  

จากเหตุผลดังกลาว กรมสงเสริมสหกรณจึงจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบัน

เกษตรกร ในป 2566 พัฒนาสถาบันเกษตรกรดานการมีสวนรวม ธรรมาภิบาล และดานเสถียรภาพการเงิน 

และมีโครงการตอเนื ่องในปงบประมาณ 2567 เพื ่อสงเสริมพัฒนาสหกรณและกลุ มเกษตรกรทั ้งระบบ  

รักษาและยกระดับความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหสามารถมีบทบาทหนาที่ในการอำนวย

ประโยชนและใหบริการสมาชิกและเกษตรกรในชุมชนไดอยางแทจริง เพื่อใหเกิดกระบวนการเกื้อกูลในการสราง

ความเขมแข็งในหวงโซธุรกิจสหกรณทุกประเภทโดยมีกิจกรรมดานการสงเสริมกิจกรรมทางธุรกิจ กิจกรรม 

การพัฒนาองคกรดวยธรรมาภิบาล การฟนฟูสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีขาดทุนสะสม เปนตน 
 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อรักษาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งอยูในระดับชั้น 1 รวมทั้งผลักดันและ

ยกระดับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความเขมแข็ง ระดับชั้น 2 และ 3 สูระดับท่ีดีข้ึน 

3.2 เพื่อพัฒนาสหกรณและกลุ มเกษตรกรใหมีการบริหารจัดการองคกรที ่มีประสิทธิภาพเพิ ่มข้ึน  

มีเสถียรภาพทางการเงิน สามารถการจัดทำบัญชี และใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
 

4. เปาหมาย 

 สหกรณและกลุมเกษตรกร จำนวน 200 แหง  

          (ไดรับจัดสรรงบประมาณ 6 เดือนแรก จำนวน 70 แหง) 
 

5. ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 ผลผลิต (Output) 

    สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย ไดรับการพัฒนาความเขมแข็งดานองคกรและธุรกิจ พัฒนา

เสถียรภาพทางการเงิน การบัญชี และสารสนเทศ  

5.2 ผลลัพธ (Outcome) 

    ในป 2570 ใหสหกรณมีความเขมแข็งในระดับชั้น 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 50 และกลุมเกษตรกร

มีความเขมแข็ง ไมนอยกวา รอยละ 35  

   ในป 2580 ใหสหกรณมีความเขมแข็งในระดับชั้น 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 60 และกลุมเกษตรกร 

มีความเข มแข็ง ไม น อยกว า ร อยละ 45 ตามคาเป าหมายของแผนแมบทภายใต ย ุทธ ศาสตร ชาติ   

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  
6.1 เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย สามารถรักษาความเขมแข็งอยูในระดับชั้น 1   

     2) รอยละ 50 ของสหกรณและกลุ มเกษตรกรเปาหมาย สามารถยกระดับความเขมแข็ง 

จากระดับชั้น 2 และ 3 ข้ึนสูระดับท่ีดีข้ึน  

6.2 เชิงคุณภาพ 

 สหกรณและกลุมเกษตรกรมีการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สมาชิกมีสวนรวม 

ในการดำเนินธุรกิจกับสหกรณและกลุมเกษตรกร และไดรับความพอใจในการใชบริการ มีความเชื่อมั่นในระบบ

สหกรณ สหกรณและกลุมเกษตรกรเขมแข็งและมีความยั่งยืน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สหกรณและกลุ มเกษตรกรไดร ับการสงเสริม พัฒนา และยกระดับใหม ีความเขมแข็งเพิ ่มข้ึน  

ทั้งในดานการบริหารจัดการองคกร และดานการดำเนินธุรกิจไดอยางครบวงจร เชน การจัดหาปจจัยการผลิต  

การรวบรวมและการแปรรูปผลผลิต รวมทั้ง ดานการตลาด จะสามารถทำหนาที่อำนวยประโยชนและใหบริการ

สมาชิกและเกษตรกร ในชุมชนไดอยางแทจริง ซึ ่งจะเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ของประเทศตอไป 
 

8. กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

8.1 สหกรณและกลุมเกษตรกร 

8.2 สมาชิกของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

8.3 ชุมชนและสังคม 
 

9. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใชงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  โดยแผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา  

ไดรับจัดสรร จำนวน 651,500 บาท (6 เดือน) แบงเปน 

(1) จัดประชุมชี ้แจงทำความเขาใจกำหนดแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งแกสหกรณและ 

กลุมเกษตรกร (ออนไลน) จำนวน 9,400 บาท  คาวัสดุสวนกลาง จำนวน 1,600 บาท 

(2) งบประมาณสำหรับสำนักงานสหกรณจังหวัดและสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร  

พื้นที่ 2 คาใชจายในการดำเนินการจัดกิจกรรมประชุม/อบรมเพื่อใหความรูและ/หรือจัดทำแผนพัฒนาความ

เขมแข็งสหกรณและกลุ มเกษตรกร สถาบันเกษตรกรละ 1 ครั ้ง จำนวน 70 แหง แหงละ 9,150 บาท  

รวมจำนวน 640,500 บาท 
 
หมายเหตุ เม่ือไดรับงบประมาณเพิ ่มเติมในไตรมาส 3 กรมสงเสริมสหกรณจะแจงเปาหมาย  

และรายละเอียดการปฏิบัติงานใหจังหวัดท่ีเก่ียวของใหทราบเพ่ิมเติม 
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กิจกรรม ป 2566 

ไตรมาส หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน จดัสรรงบประมาณ กพก. 

2. คัดเลือกเปาหมาย วิเคราะหสถานะของเปาหมาย

เพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการ

กพก. สสจ. 

สสพ.2 

3. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาความเขมแข็ง

แกสหกรณและกลุมเกษตรกร

กพก. สสจ. 

สสพ.2 

4. จัดทำแผนการพัฒนา/ยกระดับความเขมแข็งของ

สถาบันเกษตรกร

กพก. สสจ. 

สสพ.2 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

- ถายทอดองคความรูเรื่องความสำคัญและ

กลยุทธการเพ่ิมการมสีวนรวมของสมาชิก

ศึกษาความเปนไปไดและเพ่ิมการบริการแก

สมาชิก หรือเริ่มธุรกิจใหม สงเสรมิอาชีพและ

ถายทอดองคความรูในการวางแผนการผลิตและ

พัฒนาการบริการ

สสจ. สสพ.2 

6. แนะนำ สงเสรมิ และขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามแผนการพัฒนา

สสจ. สสพ.2 

7. ติดตามความกาวหนาของแผน รายงานผลการ

ดำเนินงาน

สสจ. สสพ.2 

8. ประเมินผลโครงการ กพก. สสจ. 

สสพ.2 
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KPI Template (คำอธิบายตัวชีวั้ด) 

โครงการ สงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

ชื่อตัวชี้วัด  :  1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสรมิและพัฒนาเพ่ือรักษาและยกระดบัความเขมแข็ง 

2. สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถรักษาความเขมแข็งอยูในระดับชั้น 1

3. สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถยกระดับความเขมแข็งจากระดับชั้น 2 และ 3 ขึ้นสูระดับทีด่ีขึ้น

เปาหมาย  :   1. รอยละ 80 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรระดับชั้น 1 ทีเ่ขารวมโครงการสามารถรักษาระดับความเขมแข็งได 

2. รอยละ 50 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรระดับชั้น 2 และ 3 ที่เขารวมโครงการสามารถยกระดับความเขมแขง็ได

คำอธิบาย  : การประเมินระดับชั้นเปนไปตามหลักเกณฑที่กรมสงเสรมิสหกรณกำหนด โดยใชผลการประเมินที่ประเมินโดยกรมสงเสริม

สหกรณ สวนกลาง 

สูตรการคำนวณตัวชี้วัด  :  

1. (จำนวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาฯ/ จำนวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่เขารวมโครงการทั้งหมด)*100

2. (จำนวนสหกรณและกลุมเกษตรกรชั้น 1 ที่รักษาระดบัชั้น 1 ไวได/ จำนวนสหกรณและกลุมเกษตรกรชั้น 1 ที่เขารวมโครงการ)*100

3. (จำนวนสหกรณและกลุมเกษตรกรชั้น 2 และ 3 ที่ยกระดับสงูขึ้น/ จำนวนสหกรณและกลุมเกษตรกรชั้น 2 และ 3 ที่เขารวมโครงการ)*100

เกณฑการใหคะแนน (ถามี)  :  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการให

คะแนนดังนี ้

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาเพ่ือรักษาและยกระดับความเขมแข็ง

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

2. สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถรักษาความเขมแขง็อยูในระดับชั้น 1

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

3. สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถยกระดับความเขมแข็งจากระดับชัน้ 2 และ 3 ขึ้นสูระดับท่ีดีขึ้น

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 

วิธีคำนวณ : นำผลระดับคะแนนท่ีไดในแตละตัวชี้วัดท่ีดำเนินการ (ขอ 1. – ขอ 3.) มารวมกัน หารดวยจำนวนตัวชี้วัดท่ี

ดำเนินการ (หากดำเนินการ 3 ตัวชี้วัด หารดวย 3 หากดำเนินการ 2 ตัวชี้วัด หารดวย 2) แลวนำผลมาใหคะแนนตาม 

คาเปาหมาย 

 ผลรวมระดับคะแนนของตัวชี้วัดท่ีดำเนินการ 

         จำนวนตัวชี้วัดท่ีดำเนินการ 

นำผลท่ีได มาใหคะแนนตามคาเปาหมาย ระดับ 1 - 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.1 - 1 1.1 - 2 2.1 - 3 3.1 - 4 4.1 - 5 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  : 

  

  ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data)   

  ป 2563 ป 2564 ป 2565   

          

         

แหลงขอมลู/วิธีการเก็บขอมลู  : 

สสจ. และ สสพ. 1 และ 2 บันทึกขอมลู และประเมนิผลโดยกรมสงเสริมสหกรณ สวนกลาง 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :  ผูอำนวยการกองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร 

ผูอำนวยการกองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา 

ผูจัดเก็บขอมลู  :        ผูอำนวยการกลุมพัฒนากลุมเกษตรกร 
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เปาหมายโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 70 แหง 

ลำดับท่ี หนวยงาน 
สหกรณภาค

การเกษตร 

สหกรณนอก

ภาค

การเกษตร 

กลุมเกษตรกร 
รวม 

(แหง) 

1 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1                      -    

2 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2                 1  1                   2  

3 สำนักงานสหกรณจังหวัดกระบ่ี                 1                      1  

4 สำนักงานสหกรณจังหวัดกาญจนบุรี                 1                      1  

5 สำนักงานสหกรณจังหวัดกาฬสินธุ                      -    

6 สำนักงานสหกรณจังหวัดกำแพงเพชร                 1                      1  

7 สำนักงานสหกรณจังหวัดขอนแกน                 1  1                   2  

8 สำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุร ี                      -    

9 สำนักงานสหกรณจังหวัดฉะเชิงเทรา                      -    

10 สำนักงานสหกรณจังหวัดชลบุร ี                      -    

11 สำนักงานสหกรณจังหวัดชัยนาท                 1                   1                  2  

12 สำนักงานสหกรณจังหวัดชัยภูม ิ                      -    

13 สำนักงานสหกรณจังหวัดชุมพร                 1  1                   2  

14 สำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงราย                      -    

15 สำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม                 1                   1                  2  

16 สำนักงานสหกรณจังหวัดตรัง                 1                      1  

17 สำนักงานสหกรณจังหวัดตราด   1                1                  2  

18 สำนักงานสหกรณจังหวัดตาก                      -    

19 สำนักงานสหกรณจังหวัดนครนายก                 1  1                   2  

20 สำนักงานสหกรณจังหวัดนครปฐม                 1                      1  

21 สำนักงานสหกรณจังหวัดนครพนม                 1                      1  

22 สำนักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา                      -    

23 สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช                      -    

24 สำนักงานสหกรณจังหวัดนครสวรรค                      -    

25 สำนักงานสหกรณจังหวัดนนทบุร ี   1                   1  

26 สำนักงานสหกรณจังหวัดนราธิวาส                 1  1                   2  

27 สำนักงานสหกรณจังหวัดนาน                 1                      1  

28 สำนักงานสหกรณจังหวัดบึงกาฬ                 1                      1  

29 สำนักงานสหกรณจังหวัดบุรรีัมย                      -    
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ลำดับท่ี หนวยงาน 
สหกรณภาค

การเกษตร 

สหกรณนอก

ภาค

การเกษตร 

กลุมเกษตรกร 
รวม 

(แหง) 

30 สำนักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี                 1                   1                  2  

31 สำนักงานสหกรณจังหวัดประจวบคีรีขันธ                 1                      1  

32 สำนักงานสหกรณจังหวัดปราจีนบุรี                      -    

33 สำนักงานสหกรณจังหวัดปตตานี                 1                   1                  2  

34 สำนักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 1  1                   2  

35 สำนักงานสหกรณจังหวัดพะเยา                 1  1                   2  

36 สำนักงานสหกรณจังหวัดพังงา                 1  1                   2  

37 สำนักงานสหกรณจังหวัดพัทลุง                 1                   1                  2  

38 สำนักงานสหกรณจังหวัดพิจิตร   1                   1  

39 สำนักงานสหกรณจังหวัดพิษณุโลก                      -    

40 สำนักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุร ี                      -    

41 สำนักงานสหกรณจังหวัดเพชรบูรณ                      -    

42 สำนักงานสหกรณจังหวัดแพร                    2                  2  

43 สำนักงานสหกรณจังหวัดภูเก็ต   1                   1  

44 สำนักงานสหกรณจังหวัดมหาสารคาม   1                   1  

45 สำนักงานสหกรณจังหวัดมุกดาหาร                 1                      1  

46 สำนักงานสหกรณจังหวัดแมฮองสอน                      -    

47 สำนักงานสหกรณจังหวัดยโสธร                      -    

48 สำนักงานสหกรณจังหวัดยะลา                 1                      1  

49 สำนักงานสหกรณจังหวัดรอยเอ็ด                      -    

50 สำนักงานสหกรณจังหวัดระนอง                 1                      1  

51 สำนักงานสหกรณจังหวัดระยอง                    1                  1  

52 สำนักงานสหกรณจังหวัดราชบุร ี                 1                   1                  2  

53 สำนักงานสหกรณจังหวัดลพบุร ี                    1                  1  

54 สำนักงานสหกรณจังหวัดลำปาง   1                   1  

55 สำนักงานสหกรณจังหวัดลำพูน                      -    

56 สำนักงานสหกรณจังหวัดเลย   1                1                  2  

57 สำนักงานสหกรณจังหวัดศรสีะเกษ   1                   1  

58 สำนักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร                      -    

59 สำนักงานสหกรณจังหวัดสงขลา                    1                  1  

60 สำนักงานสหกรณจังหวัดสตูล                 1                      1  
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ลำดับท่ี หนวยงาน 
สหกรณภาค

การเกษตร 

สหกรณนอก

ภาค

การเกษตร 

กลุมเกษตรกร 
รวม 

(แหง) 

61 สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ                      -    

62 สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรสงคราม                      -    

63 สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรสาคร                      -    

64 สำนักงานสหกรณจังหวัดสระแกว                 1                      1  

65 สำนักงานสหกรณจังหวัดสระบุร ี                 1                   1                  2  

66 สำนักงานสหกรณจังหวัดสิงหบุร ี                    1                  1  

67 สำนักงานสหกรณจังหวัดสุโขทัย                      -    

68 สำนักงานสหกรณจังหวัดสุพรรณบุรี   1                   1  

69 สำนักงานสหกรณจังหวัดสรุาษฎรธานี                 1  1                   2  

70 สำนักงานสหกรณจังหวัดสรุินทร                      -    

71 สำนักงานสหกรณจังหวัดหนองคาย                      -    

72 สำนักงานสหกรณจังหวัดหนองบัวลำภ ู   1                   1  

73 สำนักงานสหกรณจังหวัดอางทอง                    1                  1  

74 สำนักงานสหกรณจังหวัดอำนาจเจริญ   1                   1  

75 สำนักงานสหกรณจังหวัดอุดรธานี   1                   1  

76 สำนักงานสหกรณจังหวัดอุตรดิตถ                 1                      1  

77 สำนักงานสหกรณจังหวัดอุทัยธานี                 1                   1                  2  

78 สำนักงานสหกรณจังหวัดอุบลราชธานี                      -    

  รวม  32 21 17                70  

 

 

หมายเหตุ จังหวัดท่ีมีแถบสีเทา กพก. จะแจงจำนวนเปาหมายและงบประมาณใหทราบในไตรมาส 3 (เมื่อไดรับงบประมาณ) 
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สวนที่ 2 ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงาน 
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กรมสงเสริมสหกรณไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ขึ้น เพื่อเปนการรักษาและยกระดับความเขมแข็งของสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร  

โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

สวนกลาง 

กองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร โดยกลุมพัฒนากลุมเกษตรกร 

1. จัดสรรงบประมาณใหสำนักงานสหกรณจังหวัด และสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร   

    พ้ืนท่ี 2  

2. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการ เพ่ือเปนแนวทางการดำเนินโครงการใหแกเจาหนาท่ี  

    สวนภูมิภาค 

3. จัดทำขอมูลสถาบันเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ 

4. จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจกำหนดแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งแกสหกรณและ 

    กลุมเกษตรกร (ออนไลน) 

5. ใหคำแนะนำในการปฏิบัติงานตามโครงการ 

6. ติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลการดำเนินโครงการ 

สวนภูมิภาค  

(สำนักงานสหกรณจังหวัด และสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครและพ้ืนท่ี 2) 

1. คัดเลือกสถาบันเกษตรกรเปาหมาย โดยประเมินความพรอมของสหกรณภาคการเกษตรและ 

กลุมเกษตรกรเปาหมาย และประสานงานเพ่ือใหเขารวมโครงการ 

2. วิเคราะหสภาพปญหา คะแนนการประเมินความเขมแข็ง แนวโนมการพัฒนาของสถาบัน

เกษตรกรแตละแหงที่เขารวมโครงการ เพื่อนำขอมูลไปวางแผนสงเสริมพัฒนายกระดับชั้นความ

เขมแข็ง 

3. จัดทำ/ปรับปรุงฐานขอมูลสถาบันเกษตรกร ขอมูลสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย ระดับชั้น 

คะแนนการประเมินความเขมแข็งแตละดาน 

4. จัดทำ/กำหนดแผนการพัฒนายกระดับความเขมแข็งของสถาบันเกษตรกรเปาหมาย เชน จัดทำ

แผนรักษาระดับสหกรณ/กลุมเกษตรกร ชั้น 1 จัดทำแผนยกระดับสหกรณ/กลุมเกษตรกร ชั้น 2 

และ ชั้น 3  

ข้ันตอนและแผนการปฏิบัติงาน 
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5. จัดประชุม/อบรมหลักสูตรสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อสราง

ความเขมแข็ง ถายทอดองคความรูเรื่องความสำคัญและกลยุทธการเพ่ิมการมีสวนรวมของสมาชิก 

ศึกษาความเปนไปไดและเพ่ิมการบริการแกสมาชิก หรือเริ่มธุรกิจใหม สงเสริมอาชีพและถายทอด

องคความรูในการวางแผนการผลิตและพัฒนาการบริการ  

6. ใหคำแนะนำ สงเสริมการพัฒนาความเขมแข็ง และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการพัฒนา

ยกระดับชั้นความเขมแข็งท่ีจะนำไปสูการรักษาและยกระดับชั้นของสถาบันเกษตรกร 

7. ติดตามความกาวหนาของแผน รายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งปญหาอุปสรรคและพิจารณา

กำหนดแนวทางแกไข 

8. ประเมินผลโครงการ โดยประเมินความเขมแข็งของสถาบันเกษตรกรแตละแหงท่ีเขารวมโครงการ 

และรายงานสรุปผลสงกรมสงเสริมสหกรณ    

 

แนวทางการปฏิบัติงานโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร แนวทางการปฏิบัติงาน 

หัวขอ แนวทางการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือก

เปาหมาย 

 

1. ทำความเขาใจวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดของโครงการ  
 

ตัวชี้วัด คือ  

1) รอยละ 80 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย สามารถรักษาความเขมแข็งอยู 

    ในระดับชั้น 1   

2) รอยละ 50 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย สามารถยกระดับความเขมแข็ง 

    จากระดับชั้น 2  และ 3 ข้ึนสูระดับท่ีดีข้ึน 

ดังนั้น สถาบันเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ ตองมีผลการดำเนินการ ดังนี้  

     1) หากเปนชั้น 1 ตองรักษาระดับชั้นใหได ภายในรอบการประเมิน 31 สิงหาคม 

2567 

     2) หากเปนชั้น 2 หรือ 3 ตองยกระดับใหได ภายในรอบการประเมิน 31 สิงหาคม 

2567 

     3) หากไมสามารถบรรลุ ขอ (1) และ (2) สถาบันเกษตรกรเปาหมายตองสามารถ

รักษาระดับช้ันเดิมไวใหได 
     

2. คัดเลือกเปาหมาย สหกรณและกลุมเกษตรกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

     เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและสามารถบรรลุตัวชี้วัด ใหคัดเลือกเปาหมายโดยมี

หลักการ ดังนี้ 
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หัวขอ แนวทางการปฏิบัติงาน 

      1) เปนสถาบันเกษตรกรท่ีอยูระดับชั้น 1 ท่ีมีแนวโนมวาอาจตกอยูระดับชั้น 2 หรือ 

3 หากไมดูแลอยางใกลชิด เชน มีอัตราการมีสวนรวมของสมาชิกท่ีมีแนวโนมจะลดลง หรือ

เริ่มมีปญหาสภาพคลองในชวง 3 เดือนแรกของปบัญชี หรือ มีแนวโนมวาอัตรากำไรจะ

ลดลงในป 2567 เปนตน 

      2) เปนสถาบันเกษตรกรท่ีอยูระดับชั้น 2 ท่ีเพ่ิงตกลงจากชั้น 1 ในปลาสุด 

เนื่องจากมีปญหาแตสามารถฟนฟูได และสามารถยกระดับไปอยูชั้น 1 ไดภายในป 2567 

      3) เปนสถาบันเกษตรกรท่ีอยูระดับชั้น 2 ท่ีมีศักยภาพยกระดับใหเปนชั้น 1 ได 

ดวยการพัฒนาดานใดดานหนึ่ง อาทิ มีอัตราการมีสวนรวมใกลระดับรอยละ 80 หรือ 85 

ตามประเภทของสถาบันเกษตรกร หรือ มีความพรอมหมดทุกดานเหลือเพียงการควบคุม

ภายใน ซ่ึงมีแนวโนมจะพัฒนาได 

      4) เปนสถาบันเกษตรกรท่ีอยูระดับชั้น 3 ท่ีเพ่ิงตกลงจากชั้น 2 ในปลาสุด 

เนื่องจากมีปญหาแตสามารถฟนฟูได และสามารถยกระดับไดภายในป 2567  

      5) เปนสถาบันเกษตรกรท่ีอยูระดับชั้น 3 ท่ีมีศักยภาพยกระดับใหเปนชั้น 2  

หรือ 1 ได ดวยการพัฒนาดานใดดานหนึ่ง และสามารถยกระดับไดภายในป 2567  

          6) เปนสถาบันเกษตรกรท่ีไดเขารวมโครงการ ป 2566 ท่ีไมสามารถรักษาหรือ

ยกระดับชั้นได แตมีแนวโนมวาจะสามารถยกระดับไดภายในป 2567 
 

3. แจงรายช่ือเปาหมายใหกลุมพัฒนากลุมเกษตรกร ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 

cpd_farmergroup@cpd.go.th ภายในวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
 

การวิเคราะห

สถาบันเกษตรกร 

1) วิเคราะหสถาบันเกษตรกรวาไดคะแนนการประเมินความเขมแข็งแตละดานเปนอยางไร 

มีแนวโนมจะพัฒนาดานใดไดบาง ใหพิจารณาขอมูลพ้ืนฐานของสถาบันเกษตรกร อาจใช

การวิเคราะห SWOT PESTEL หรือโมเดลอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการวิเคราะหความเปนไปได

ในการพัฒนา 

2) กรณีท่ีมีขอดอยดานเสถียรภาพทางการเงิน ใหขอความรวมมือสำนักงานตรวจบัญชี

สหกรณ เพ่ือขอขอมูลและคำแนะนำวามีจุดออนท่ีอัตราสวนทางการเงินในการประเมิน 

CAEL บางหรือไม อยางไร และมีจุดใดท่ีสถาบันเกษตรกรเปาหมายจะพัฒนาได 

3) กรณีท่ีมีขอดอยดานการควบคุมภายใน ใหขอความรวมมือสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

เพ่ือขอคำแนะนำหรือแนวทางการเพ่ิมผลการประเมิน 

4) กรณีมีปญหาเรื่องอัตราการมีสวนรวมใหพิจารณาหลาย ๆ ดาน เชน ฐานขอมูลสมาชิก

ปจจุบัน สำรวจความตองการของสมาชิกและความเปนไปไดในการเพิ่ม/ขยายธุรกิจใหตรง

ตามความตองการของสมาชิกเพ่ือจูงใจใหมาทำธุรกิจกับสถาบันเกษตรกร 
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หัวขอ แนวทางการปฏิบัติงาน 

การจัดทำ

ฐานขอมูล 

จัดทำฐานขอมูลสถาบันเกษตรกร ขอมูลสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย วันสิ้นปทาง

บัญชี ระดับชั้น คะแนนการประเมินความเขมแข็ง และขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประเมิน

ความเขมแข็งท้ัง 4 มิติ คือ 

1) ความสามารถในการใหบริการสมาชิก  

2) ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ  

3) ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร  

4) ประสิทธิภาพของการบริหารงาน  
 

การกำหนด

แผนงาน 

นำผลการวิเคราะหมาวางแผนบูรณาการรวมกับผูนำสถาบันเกษตรกรและผูท่ีเก่ียวของ 

ท้ังนี้ การดำเนินการจัดกิจกรรมใหคำนึงถึง ดังนี้   

1) การจัดประชุม/อบรม เรื่องท่ีเก่ียวของและสงผลตอการพัฒนาความเขมแข็ง ถายทอด

องคความรูเรื่องความสำคัญและกลยุทธการเพ่ิมการมีสวนรวมของสมาชิก ศึกษา 

ความเปนไปไดและเพ่ิมการบริการแกสมาชิก หรือเริ่มธุรกิจใหม สงเสริมอาชีพ 

และถายทอดองคความรูในการวางแผนการผลิตและพัฒนาการบริการ 

2) การจัดประชุม/อบรม สำหรับสถาบันเกษตรกรแตละแหง สามารถจัดรวมกันได  

หากเปนองคความรูเรื่องเดียวกัน โดยใหบริหารจัดการตามความเหมาะสม 

3) โครงการกำหนดใหจัดประชุม/อบรม อยางนอย 1 ครั้ง แตหากมีความจำเปน อาจมีการ

จัดมากกวา 1 ครั้ง ก็ได (เพ่ิม - ลด จำนวนผูเขารวมประชุม/อบรม ตามความเหมาะสม  

แตใหผูแทนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีเขารวมไมนอยกวา 14 คน/แหง และเจาหนาท่ี

สำนักงานสหกรณจังหวัด/สสพ.2 จำนวน 1 คน รวม 15 คน) ภายในงบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 

4) การติดตามและขับเคลื่อนโครงการ โดยวางแผนติดตาม ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ 

และเก็บขอมูลสถาบันเกษตรกรเปาหมายเปนระยะ อยางตอเนื่อง 

5) หากมีความจำเปนสามารถจัดการประชุม/อบรม หรือติดตามงานทางออนไลนได 
 

งบประมาณ 1. การจดัสรรงบประมาณคาใชจายสำหรับการประชุม/อบรมใหกับสำนักงานสหกรณ

จังหวัด/สสพ.2 กำหนดรายการคาใชจายเปนคาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาพาหนะ คาวัสดุ และคาวิทยากร ของผูเขารวมประชุม/อบรม เปาหมายแหงละ 15 คน 

ซ่ึงประกอบดวยผูแทนสถาบันเกษตรกร 14 คน เจาหนาท่ีสำนักงานสหกรณจังหวัด/สสพ.2 

จำนวน 1 คน เปนเงินจำนวน 9,150 บาท/แหง รายละเอียด ดังนี้ 
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หัวขอ แนวทางการปฏิบัติงาน 

   1) คาอาหาร ม้ือละ 150 บาท จำนวน 1 ม้ือ  

   2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ  

   3) คาพาหนะสำหรับเกษตรกร เท่ียวละ 50 บาท ไป-กลับ หรือเทาท่ีจายจริง ไมเกิน  

      100 บาท/คน/วัน         

   4) คาวัสดุ คนละ 50 บาท 

   5) คาวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง  
 

2. รายการงบประมาณสำหรับการประชุม/อบรม ใหสำนักงานสหกรณจังหวัด/สสพ.2 

ปรับเปลี่ยนได และบริหารจัดการตามความเหมาะสม และไมขัดตอระเบียบท่ีเก่ียวของ  

โดยใหเขียนโครงการระบุรายการคาใชจายท่ีจำเปนใหครบถวน และเสนอตอ 

ผูมีอำนาจอนุมัติ  
 

การดำเนินการจัด

ประชุม/อบรม 

1. จัดทำโครงการเสนอตอผูมีอำนาจอนุมัติ  (การขออนุมัติบุคคลภายนอก กองพัฒนา

สหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกรจะเปนผูดำเนินการ) 
 

2. จัดประชุม/อบรมตามแผนงานท่ีกำหนด โดยใหเลือกผูเขารวมประชุม/อบรมของสถาบัน

เกษตรกร ท่ีเปนผูนำ/ผูเก่ียวของ/ผูนำการเปลี่ยนแปลงในสถาบันเกษตรกร ซ่ึงเปนผูมี

บทบาททำใหโครงการบรรลุผลสำเร็จ 
 

3. หลังจากการประชุม/อบรม ใหกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินการใหชัดเจน เพ่ือการ

ติดตามความกาวหนา เชน หากใหมีเปาหมายเพ่ิมอัตรากำไรดวยการลดตนทุนขาย  

อาจมอบหมายเจาหนาท่ีฝายจัดซ้ือของสถาบันเกษตรกร เปนผูดำเนินการและติดตามผล 

เปนตน  
 

หัวขอการอบรม 

 

อาจพิจารณา จัดประชุม/อบรม ในหัวขอตอไปนี ้(ท้ังนี้ ไมจำเปนตองดำเนินการตามหัวขอ

ตัวอยางนี้ท้ังหมด และอาจพิจารณาจัดประชุม/อบรมในหัวขออ่ืนท่ีเห็นวาเหมาะสมได) 

- กลยุทธการเพ่ิมการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

- การสงเสริมการรวมกลุมสมาชิก และการสงเสริมอาชีพ 

- ความรูในการดำเนินธุรกิจสหกรณ/กลุมเกษตรกร จัดทำแผนรายธุรกิจ  

- การเพ่ิมชองทางการตลาด และการเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจ 

- การวางแผนการผลิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด  

- การนำผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช เพ่ือการลดตนทุนและ/เพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิต 

                                                 ฯลฯ 
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หัวขอ แนวทางการปฏิบัติงาน 

การติดตาม

ประเมินผล 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบติดตามและผลักดันการพัฒนาในสถาบันเกษตรกร  

โดยประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของตามความจำเปน 

2. รายงานผลตามแบบรายงานและระบบ E-project 
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สวนที่ 3 การรายงานผลการดำเนนิงาน 
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การรายงานผลการดำเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่เขารวมโครงการ โดยใหสำนักงาน

สหกรณจังหวัด และสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 2 จัดทำรายงานตามแบบที่กำหนดแลว

สงใหกองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร ดังนี้  

 

1. แบบรายงานแผนการพัฒนาเพ่ือรักษา/ยกระดับความเขมแข็ง โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบัน

เกษตรกร 

   ใหวิเคราะหสภาพปญหาเกี่ยวกับความเขมแข็งดานตางๆ และจัดทำแผนการพัฒนาตามแบบ 

ที ่กำหนดของสหกรณและกลุ มเกษตรกรเป าหมายทุกแหง โดยส งแบบรายงานการดำเน ินการให 

กองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร กอนการจัดประชุม/อบรมใหสหกรณและกลุมเกษตรกร 

หรือภายในวันท่ี 15 มกราคม 2567 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cpd_farmergroup@cpd.go.th  

 

2. แบบรายงานผลการจัดประชุม/อบรม โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

   ภายใน 10 วัน หลังการจัดกิจกรรมประชุม/อบรม ใหกับสหกรณและกลุมเกษตรกรแตละแหง  

ใหสำนักงานสหกรณจังหวัด/สสพ.2 สงแบบรายงานการดำเนินการใหกองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตร 

และกลุมเกษตรกร ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cpd_farmergroup@cpd.go.th 

 

3. รายงานผลการดำเนินการในระบบ E-project 

   ใหบันทึกผลการดำเนินการจัดประชุม/อบรม การแนะนำสงเสริม การติดตามการขับเคลื่อนแผน

ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย การใชเงินงบประมาณ และการรายงานผล ทางระบบ E-project  

ทุกเดือน 

4. บันทึกขอมูลในระบบท่ีเก่ียวของของกรมสงเสริมสหกรณ 

    บันทึก/ปรับปรุงขอมูล ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายใหเปนปจจุบัน ทางระบบโปรไฟล

สหกรณ ระบบโปรไฟลกลุมเกษตรกร และระบบรายงานขอบกพรองของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

 
 

 

 
                                           

 

 

 

QR CODE :  เอกสารและแบบรายงานโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

การรายงานผลการดำเนินงาน 
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แบบรายงาน 1 แผนพัฒนาการรักษา/ยกระดับความเขมแข็ง โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร ประจำปงบประมาณ 2567 

สสพ.2/สำนักงานสหกรณจังหวัด..................................................................................... 
        

ลำดับท่ี ชื่อสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

วิเคราะหปญหา/

อุปสรรค  

ความเขมแข็ง 

สาเหตุของปญหา หัวขอการจัดประชุม/อบรม กำหนดแผนการพัฒนา 
กำหนดการจัด

ประชุม/อบรม 

ผูรับผิดชอบ  

(เจาหนาท่ี 

สสจ./สสพ.1

และ2) 

 1.   มีปญหาดาน............. 

ปญหา คือ  

1. ................ 

2. ................ 

  ดาน/เรื่อง.................... 1. แผนพัฒนา/กิจกรรม........ 

2. แผนพัฒนา/กิจกรรม........ 

3. แผนพัฒนา/กิจกรรม........ 

วัน/เดือน/ป 

หรือชวงเวลาท่ี

วางแผนจัด 

ช่ือ............... 

                 

                 

                 

        

     ลงช่ือ.................................................  
     (...........................................................)  
     ตำแหนง..............................................  

      

โทร...................................................... 

 

 

           
หมายเหตุ : โปรดกรอกขอมูลใหครบทุกชอง และสงอีเมลมาท่ี cpd_farmergroup@cpd.go.th กอนการจัดโครงการประชุม/อบรมใหสหกรณและกลุมเกษตรกร หรือภายในวันท่ี 15 มกราคม 2567   

               หากมีขอสงสัย กรุณาติดตอ  02 – 2813292  
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แบบรายงาน 2 ผลการดำเนินการโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร ประจำปงบประมาณ 2567 

สสพ.2/สำนักงานสหกรณจังหวัด..................................................................................... 
              

ลำดับ 

ที่ 

ชื่อสหกรณ/ 

กลุมเกษตรกร 

จัด

ประชุม/

อบรม 

ครั้งที่ 

วันที่ 

จัด

ประชุม/

อบรม 

จำนวนผูเขารวมโครงการ (คน) 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

(บาท) 

การจัดประชุม/อบรม 

แผนการดำเนินการสราง

ความเขมแขง็  

(อธิบายเพ่ิมเติมสั้นๆให

เขาใจ) 

วันที่ 

ดำเนินการ 

กำหนด

ผูรับผิดชอบ

แลว 

(จนท.

สหกรณ/

กลุม

เกษตรกร) 

ปญหา/อุปสรรค 

ในการจัด

โครงการ 

จำนวน

ผูแทน

สหกรณ/

กลุม

เกษตรกร 

จำนวน

เจาหนาที ่

กรม

สงเสริม

สหกรณ 

รวม 
หัวขอการประชุม/

อบรม 
เน้ือหา/รายละเอียด 

1. 
 

ครั้งท่ี 1           ตัวอยาง 

1. การเพ่ิม

ความสามารถใน

การใหบริการ

สมาชิก 

ตัวอยาง 

 - การสำรวจความ

ตองการของสมาชิก 

 - การประชาสัมพันธ

การดำเนินธุรกิจให

สมาชิกรับทราบ 

ตัวอยาง 

 - แผนการเพ่ิมอัตรา

การมีสวนรวมของ

สมาชิก โดยสำรวจความ

ตองการของสมาชิก.... 

 - แผนการเพ่ิมธุรกิจให

สอดคลองกับความ

ตองการของสมาชิก.... 

1 ธ.ค. 66 

- 

31 มี.ค. 

67 

√ 

  

            เรื่อง/ดาน......... (อธิบายเน้ือหา/หัวขอ

ยอยของการอบรม) 

(แผนดำเนินการ) วันท่ี..... 

- 

วันท่ี..... 

√ 

  

  
        

    
2.              

           ลงชื่อ..........................................................  

                (...........................................................) 

           ตำแหนง....................................................... 

           โทร..............................................................  
หมายเหตุ : โปรดกรอกขอมูลใหครบทุกชอง และสงอีเมลมาท่ี cpd_farmergroup@cpd.go.th ภายใน 10 วัน หลังจากจัดประชุม/อบรม แตละแหงเสร็จ หากมีขอสงสัย กรุณาติดตอ  02 – 2813292 
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