
กองแผนงาน                                                          กรมส่งเสรมิสหกรณ์

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                      
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

แผนงานบคุลากรภาครฐั 
รายการบุคลากรภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(ค่าใช้จ่ายพนักงานราชการ และค่าเช่าบ้าน) 



แผนงาน บุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย
รายการ บุคลากรภาครัฐ ร้อยละ 100
ค่าใช้จ่าย บุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์
แนวทางกรมส่งเสริมสหกรณ์ 1. สร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานแนะน า ส่งเสริม พัฒนาและก ากับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

ให้เข้มแข็ง รวมท้ังขับเคล่ือนงานตามภารกิจกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ส่วนราชการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต งานเลขท่ี บกฐ.56

รวม 1,914,100

1.  มอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงานให้พนักงานราชการท่ีได้รับการจัดจ้างให้ตรงตามรายการแสดงรายละเอียด 1. งบบุคลากร 1,689,300
    การก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีพนักงานราชการและตามท่ีสหกรณ์จังหวัดเห็นว่าเหมาะสม  โดยให้ปฏิบัติงานภายใต้ 1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,689,300
    แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ และเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานจากงบประมาณ 1.2 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ -                        
    ของกิจกรรมหลัก ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์ของกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย      (1) ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1   อัตรา
    (การจัดจ้างพนักงานราชการให้ถือปฏิบัติตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ีกองการเจ้าหน้าท่ีแจ้ง) (2) ต าแหน่งนักวิชาการสหกรณ์   1   อัตรา

(3) ต าแหน่งนักวิชาการมาตรฐานสินค้า   1   อัตรา
(4) ต าแหน่งนิติกร   1   อัตรา

    (5) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี   1   อัตรา
2.  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ (จัดสรรร้อยละ 66 ของสิทธิเบิกจ่ายจริงของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) (6) ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป   1   อัตรา
    จ านวน 6 คน (7) ต าแหน่งเจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์   2   อัตรา

(หากมีการโยกย้ายให้คืนเงินค่าเช่าบ้านกลับกรมฯ เพ่ือจะไปต้ังเบิกจ่ายในหน่วยงานใหม่) (8) ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ   2   อัตรา
(9) ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1    อัตรา

2. งบด าเนินงาน 224,800
2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 224,800

(1) ค่าตอบแทน 167,700
    - ค่าเช่าบ้าน 167,700
(2) ค่าใช้สอย 57,100

    1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  54,900

    2) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,200

เง่ือนไขส าคัญ
1. แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จนกว่าพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะถือใช้ และส านักงบประมาณได้โอนจัดสรร

งบประมาณให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยให้ถือใช้แผนปฏิบัติงานและงบประมาณน้ีเป็นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. เม่ือได้รับแผนปฏิบัติงานน้ีแล้ว ให้จัดท า Action Plan ให้แล้วเสร็จและน าลงในเว็บไซต์หน่วยงาน  ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันท่ีกรมฯ อนุมัติ โดยกลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน จะใช้ในการติดตาม/ประเมินผล

3. เม่ือได้รับโอนเงินประจ างวดแล้ว ให้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ของแผนปฏิบัติงาน แต่ท้ังน้ีต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับตามแผนปฏิบัติงานน้ี

4. เม่ือมีงบประมาณคงเหลือ (งบบุคลากร และงบด าเนินงาน) ห้ามน าไปใช้เพ่ือการอ่ืน ให้ส่งคืนกรมส่งเสริมสหกรณ์โดยทันที 

5. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์กองแผนงาน https://planning.office.cpd.go.th/ การจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจ่ายงบด าเนินงานเป็นการจัดสรรตามการวิเคราะห์ของกองแผนงาน เม่ือส่วนราชการได้รับแผนปฏิบัติงาน

และงบประมาณไปแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และส่งผลให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ตัวช้ีวัด
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการเบิกจ่าย

(1 ตุลาคม 2566 - 31 พฤษภาคม 2567)

จ านวนเงิน
 (บาท)

งานท่ีด าเนินการ
งบประมาณ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ



1 อนุมัติและให้ถือใช้แผนปฏิบัติงานน้ีไปพลางก่อนจนกว่าจะมีประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ/หรือมีการอนุมัติแผนปฏิบัติงานเพ่ิมเติม
2 หน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณเป็นงบบุคลากร และงบด าเนินงาน ค่าตอบแทนและใช้สอย ให้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
3 ห้ามมิให้ก่อหน้ีผูกพันงบประมาณทุกรายการโดยเด็ดขาดจนกว่าจะได้รับอนุมัติเงินประจ างวด มิฉะน้ันผู้ก่อหน้ีผูกพันอาจต้องรับผิดชอบเฉพาะตน

ยกเว้นรายการท่ีจ าเป็นเร่งด่วนหรือต้องด าเนินการมิฉะน้ันจะเกิดความเสียหายต่อทางราชการ แต่ต้องเป็นไปตามระเบียบหรือหนังสือราชการท่ีเก่ียวข้องให้ด าเนินการได้ด้วย
4 หน่วยงานจะต้องรับผิดชอบปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายและบรรลุตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ เน่ืองจากเป็นระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์

(Strategic Performance based budgeting : SPBB)

………………………………………. ผู้เสนอ ………………………..……...…………. ผู้อนุมัติ

      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
       รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองแผนงาน วันท่ี   9  ตุลาคม  2566

วันท่ี   6  ตุลาคม  2566

อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

ผลการพิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์

(นางสุพัฒ  หมายเก้ือ) (นายวิศิษฐ์  ศรีสุวรรณ์)
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