
หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน

หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : 1. กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร
 2. กองประสานงานโครงการพระราชด าริ
 3. ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ผู้เล้ียงโค

1. กิจกรรมหลักพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของสหกรณ์โคนมและโคเน้ืออย่างเป็นระบบ

 2. กิจกรรมหลักบริหารจัดการโครงการอาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชน



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นท่ี 3 การเกษตร 
แผนแม่บทย่อย : เกษตรแปรรูป

ปี 2569
แผน 1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมเพ่ือลดตันทุน

อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าโคนม/โคเน้ือ
2. โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์นมภาคสหกรณ์มีการบริหารจัดการตามโครงการอาหารนม

แผนระดับ 3 แผนงาน ยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า เพ่ือเด็กและเยาวชน

เป้าหมายการให้บริการ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 3. ปริมาณธุรกิจของสหกรณ์โคนมและโคเน้ือท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า
หน่วยงาน
โครงการ พัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ผู้เล้ียงโค
กิจกรรมหลัก

ส่วนราชการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต งานเลขท่ี พดค. 43

หน่วยนับ เป้าหมาย
10,600   

1. แนะน า ส่งเสริม ก ากับ ติดตามให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมเพ่ือลดตันทุนและเพ่ิมมูลค่า แห่ง 0 -        
ผลิตภัณฑ์สินค้าโคนม/โคเน้ือ รวมท้ังปฏิบัติงานตามคู่มือ/แนวทางการด าเนินโครงการตามท่ีก าหนด 1. งบด าเนินงาน -        

2. พัฒนาศักยภาพธุรกิจของสหกรณ์โคนมและโคเน้ือ ตามศักยภาพของสหกรณ์ ดังน้ี 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ -        
   - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติงานตามแนวทางการช่วยเหลือสหกรณ์และเกษตรกรโคนมรายย่อย คร้ัง/คน - 1) ค่าใช้สอยและวัสดุ ส าหรับทุกกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมของโครงการฯ -        

ให้เกิดผลส าเร็จตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผิดชอบ (ถัวจ่ายได้) 
3. แนะน า ส่งเสริม ก ากับ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามประกาศฯ และรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมดังกล่าว ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค แห่ง 10 2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใต้โครงการ (ถัวจ่ายได้ภายในการจัดอบรม/ -        

ร่วมบูรณาการกับกรมปศุสัตว์ ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม ท้ังน้ี หากด าเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม 
4. พิจารณาก าหนดร่างหลักเกณฑ์ฯ ปีการศึกษา 2569 และพิจารณาจัดสรรสิทธิและพ้ืนท่ีการจ าหน่ายให้กับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์นม บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดแล้วและมีงบประมาณเหลือจ่ายให้สามารถถัวจ่ายได้)

ท่ีเข้าร่วมโครงการ  (1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติงานตามแนวทางการช่วยเหลือสหกรณ์และเกษตรกรโคนมรายย่อย -        
   - จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนโครงการอาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชน กลุ่มพ้ืนท่ี 1 - 7 คร้ัง/คน -

กิจกรรมหลักท่ี 2 บริหารจัดการโครงการอาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชน

กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาศักยภาพการแข่งขันของสหกรณ์โคนมและโคเน้ืออย่างเป็นระบบ

(Output)

งานท่ีด าเนินการ
ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ
จ านวนเงิน

 (บาท)
รวมท้ังส้ิน

1. พัฒนาศักยภาพการแข่งขันของสหกรณ์โคนมและโคเน้ืออย่างเป็นระบบ
2. บริหารจัดการโครงการอาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชน

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินโครงการ (Outcome)
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการองค์กรของสหกรณ์ 
2. เพ่ือสนับสนุนด้านองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าโคนมและโคเน้ือ
3. เพ่ือให้เกษตรกรสมาชิกผู้เล้ียงโคนมสามารถจ าหน่ายน้ านมดิบได้ มีตลาดรองรับท่ีแน่นอน

1. สมาชิกสหกรณ์มีตลาดรองรับสินค้าเกษตร (น้ านมดิบ/เน้ือโคขุน/โคพ้ืนเมือง) ท่ีแน่นอน
2. สหกรณ์เป้าหมายสามารถบริหารธุรกิจและมีการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยได้รับการถ่ายทอด
    องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าโคนมและโคเน้ือ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
    และภาคอุตสาหกรรม 
3. ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม ผู้บริโภค นักเรียน และประชาชนท่ัวไป ในตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศ มีผลิตภัณฑ์นมและเน้ือโคท่ีมีคุณภาพ
    ตามมาตรฐานท่ีก าหนด

กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาศักยภาพการแข่งขันของสหกรณ์โคนมและโคเน้ืออย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด
แผนแม่บทย่อย : เกษตรแปรรูป

ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก เป้าหมาย
- แห่ง

- แห่ง



หน่วยนับ เป้าหมาย
งานท่ีด าเนินการ

ปริมาณงาน งบประมาณ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
 (บาท)

5. ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ ปีการศึกษา 2569 กิจกรรมหลักท่ี 2 บริหารจัดการโครงการอาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชน 10,600   
   - จัดประชุมคณะท างานภายใต้คณะอนุกรรมการฯ ขับเคล่ือนกลุ่มพ้ืนท่ี 1 – 7 คร้ัง/คน 2/40 1. งบด าเนินงาน 10,600   
   - ตรวจสอบโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์นม แห่ง 0 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 10,600   
   - ตรวจสอบผลิตภัณฑ์นมแปรรูปท่ีหน่วยจัดซ้ือ     แห่ง 10 1) ค่าใช้สอยและวัสดุ ส าหรับทุกกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมของโครงการฯ 3,000     

6. รายงานผลการด าเนินโครงการของสหกรณ์และสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดท่ีก าหนด คร้ัง 12  ให้เกิดผลส าเร็จตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผิดชอบ (ถัวจ่ายได้) 
7. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการ แห่ง 1    - ตรวจสอบโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์นม -        
8. สนับสนุนอุปกรณ์การพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ผู้เล้ียงโค    - ตรวจสอบผลิตภัณฑ์นมแปรรูปท่ีหน่วยจัดซ้ือ     3,000     

8.1 แนะน าแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างรายการเงินอุดหนุนครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้างท่ีสถาบันเกษตรกรได้รับการสนับสนุน แห่ง/รายการ -    - ค่าวัสดุ -        
  จากกรม ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและด าเนินการเบิกจ่ายให้กับสถาบันเกษตรกรตามแนวทางท่ี กพก. ก าหนด 2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใต้โครงการ (ถัวจ่ายได้ภายในการจัดอบรม/ 7,600     

8.2 ก ากับ ติดตามรายการเงินอุดหนุนครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้างท่ีสถาบันเกษตรกรได้รับการสนับสนุน ท้ังน้ี เม่ือได้ผู้รับจ้างแล้ว แห่ง/รายการ - ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม ท้ังน้ี หากด าเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม 
  ให้สถาบันเกษตรกรส่งส าเนาประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างและราคางานท่ีรับ ส่งให้ กพก. บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดแล้วและมีงบประมาณเหลือจ่ายให้สามารถถัวจ่ายได้)
  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จอย่างช้าภายในเดือนธันวาคม 2568 เพ่ือกรมจะได้โอนเงินงบประมาณให้ตามสัดส่วนต่อไป (1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนโครงการอาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชน กลุ่มพ้ืนท่ี 1 - 7 -        

8.3 รายงานผลการเบิกจ่ายและการใช้ประโยชน์จากรายการอุปกรณ์การผลิตการตลาดท่ีสถาบันเกษตรกรได้รับการสนับสนุน แห่ง/รายการ - (2) จัดประชุมคณะท างานภายใต้คณะอนุกรรมการฯ ขับเคล่ือนกลุ่มพ้ืนท่ี 1 – 7 7,600     
3) ค่าจ้างเหมาบริการ (ห้ามน าไปถัวจ่ายในรายการอ่ืน) -        

     - จ้างเหมาบุคคลธรรมดาเพ่ือช่วยปฏิบัติงานบริการงานด้านบริหารท่ัวไป โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน -        
(ระดับกลุ่มพ้ืนท่ี 1 – 7) จ านวน - อัตรา

เง่ือนไขส าคัญ (โปรดท าความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ)
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรใช้ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ีระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568
2. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/หนังสือส่ังการ และรูปแบบ/วิธีการรายงานผลตามเง่ือนไขท่ีกอง/ส านักก าหนด เพ่ือให้กิจกรรม/โครงการบรรลุตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ โดยต้องสอดคล้องกับรายละเอียดและการขับเคล่ือนงาน/

โครงการตามแผนระดับ 3 ของกรมพร้อมรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณตามเง่ือนเวลาและรูปแบบการรายงานผลท่ีกอง/ส านักก าหนด
3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้
4. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้ว ให้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับระยะเวลาและงานท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการในบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี โดยให้มีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีปรากฎในหน้าแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน ผลผลิตและกิจกรรมหลัก
5. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจะข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย 

การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ 
และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

6. กรณีท่ีโครงการมีการจัดฝึกอบรม ให้หน่วยงานประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติจัดการฝึกอบรมภายใน 60 วัน นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ
พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23 พร้อมท้ังส าเนาผลการฝึกอบรมให้ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์และกองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกรทราบด้วย

7. ห้ามส านักงานสหกรณ์จังหวัด ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2 เบิกจ่ายเงินงบประมาณ ข้ามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเด็ดขาด หากพบปัญหาให้รีบด าเนินการปรึกษากองคลังหรือกองแผนงานโดยด่วน



 2. กองประสานงานโครงการพระราชด าริ
 3. ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์


