
หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน
หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก

โครงการเสริมสร้างศักยภาพสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

กิจกรรมหลักเสริมสร้างศักยภาพสหกรณ์นอกภาคการเกษตรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก
แผนแม่บทย่อย : การยกระดับศักยภาพของเกษตรกรรายย่อยให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

เป้าหมาย
ปี 2569 1. สหกรณ์ได้รับการส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการด าเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 1 แห่ง

ผลิตภาพของวิสาหกิจรายย่อยเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 2. สหกรณ์ท่ีเข้าร่วมโครงการมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3

แผนระดับ 3 แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก  
เป้าหมายการให้ สหกรณ์ได้รับการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ
บริการหน่วยงาน

โครงการ เสริมสร้างศักยภาพสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างศักยภาพสหกรณ์นอกภาคการเกษตรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร และให้บริการสมาชิกด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยียกระดับสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงส านักงานสหกรณ์
จังหวัดภูเก็ต

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
2. สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรและให้บริการสมาชิก

ส่วนราชการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต งานเลขท่ี สสก.43

หน่วยนับ เป้าหมาย
1. ประสานงาน แนะน า ก ากับ ส่งเสริมสหกรณ์เป้าหมายในการเสริมสร้างศักยภาพสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี แห่ง 1 5,080

รวมท้ังปฏิบัติงานตามคู่มือ/แนวทางการด าเนินโครงการตามท่ีก าหนด 1. งบด าเนินงาน 5,080

2. จัดประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือขับเคล่ือนให้สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้น าเทคโนโลยี/นวัตกรรมไปใช้ในการให้บริการสมาชิก คร้ัง/ราย 1/20 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 5,080
และพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์ 1) ค่าใช้สอยและวัสดุ ส าหรับทุกกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมของโครงการฯ 1,280

3. จัดท ารายงานการอบรมภายหลังจากท่ีสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเข้ารับการอบรมเสร็จแล้ว แห่ง  1 ให้เกิดผลส าเร็จตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผิดชอบ (ถัวจ่ายได้) 

4. รายงานผลการด าเนินโครงการของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดท่ีก าหนด คร้ัง 12 2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใต้โครงการ (ถัวจ่ายได้ภายในการจัดอบรม/ 3,800

5. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการ โครงการ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม ท้ังน้ี หากด าเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม 
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดแล้วและมีงบประมาณเหลือจ่ายให้สามารถถัวจ่ายได้)

- จัดประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือขับเคล่ือนให้สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้น าเทคโนโลยี/นวัตกรรมไปใช้ในการให้บริการสมาชิก 3,800
และพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินโครงการ (Outcome)

ปริมาณงาน งบประมาณ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
 (บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด
แผนแม่บทย่อย

ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก เป้าหมาย

รวมท้ังส้ิน

1. เพ่ือพัฒนาทักษะองค์ความรู้ในการบริหารจัดการองค์กรและให้บริการสมาชิกด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 1. สหกรณ์ท่ีได้รับการจัดช้ันความเข้มแข็งตามเกณฑ์ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนดในระดับช้ัน 1 ได้รับการเพ่ิมศักยภาพสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

(Output)
งานท่ีด าเนินการ



เง่ือนไขส าคัญ (โปรดท าความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ)
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรใช้ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ีระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
2. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/หนังสือส่ังการ และรูปแบบ/วิธีการรายงานผลตามเง่ือนไขท่ีกอง/ส านักก าหนด เพ่ือให้กิจกรรม/โครงการบรรลุตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ โดยต้องสอดคล้องกับรายละเอียดและการขับเคล่ือนงาน/
โครงการตามแผนระดับ 3 ของกรมพร้อมรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณตามเง่ือนเวลาและรูปแบบการรายงานผลท่ีกอง/ส านักก าหนด
3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้
4. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้ว ให้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับระยะเวลาและงานท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการในบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี โดยให้มีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีปรากฎในหน้าแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน ผลผลิตและกิจกรรมหลัก
5. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจะข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย 

การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ 

และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

พ.ศ.2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23 พร้อมท้ังส าเนาผลการฝึกอบรมให้ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์และกองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้าทราบด้วย

7. ห้ามส านักงานสหกรณ์จังหวัด ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2 เบิกจ่ายเงินงบประมาณ ข้ามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเด็ดขาด หากพบปัญหาให้รีบด าเนินการปรึกษากองคลังหรือกองแผนงานโดยด่วน

6. กรณีท่ีโครงการมีการจัดฝึกอบรม ให้หน่วยงานประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติจัดการฝึกอบรมภายใน 60 วัน นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ



ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต



จังหวัด หน่วยงาน จ านวนสหกรณ์

ภูเก็ต ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต 1

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
รายช่ือสหกรณ์เป้าหมายโครงการเสริมสร้างศักยภาพสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง


