
แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Action Plan)
ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

งาน/โครงการ  ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (ยกระดับช้ัน)

แผนงาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์

ผลผลิต/โครงการ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ ผู้รับผิดชอบ :   นางสาวแสงอุษา ส่งแสง

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผู้ปฏิบัติ : นางสาวแสงอุษา ส่งแสง , นางสาวอารยา แก้วจ านงค์ , น.ส.วิภาวนี อ่ิมสง่า

กิจกรรมรอง : สนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ
พ้ืนท่ีด าเนินการ/เป้าหมายด าเนินการ เป้าหมาย

เป้าหมาย                                                          - งบด าเนินงาน บาท  ร้อยละ 91
1. สหกรณ์ 44 แห่ง                                    - งบลงทุน ........................-..................บาท ร้อยละ 30
2. กลุ่มเกษตรกร 1 แห่ง                                      - งบเงินอุดหนุน ........................-..................บาท
                                                         - งบรายจ่ายอ่ืน ........................-.................บาท
                                                                …..............……-….. บาท

งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ
1 การวงแผนการปฏิบัติงาน

1) รวบรวมข้อมูลผลการจัดระดับความเข้มแข็งของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  1 คร้ัง  - 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - นางสาวแสงอุษา ส่งแสง
2) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการรักษา/ผลักดัน ตามเกณฑ์การประเมิน 4 เกณฑ์ 1 คร้ัง  - 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - นางสาวอารยา แก้วจ านงค์
3) จัดท าแผนปฏิบัติงาน เพ่ือด าเนินการส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรสู่ความเข้มแข็ง 1 แผน  - 1 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2 การด าเนินงานตามแผน
1) จัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสู่ความเข้มแข็ง เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา 1 คร้ัง  -  -  - 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - คณะท างานฯ/ กสส.1
ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์สู่ความเข้มแข็งเป็นรายแห่ง
2) คณะท างานร่วมประชุมกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการ 1 คร้ัง  -  -  - 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์สู่ความเข้มแข็ง ตามแนวทางท่ีก าหนด และจัดท าแผนแนะน า ส่งเสริมรายแห่ง
(3) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์  น าเสนอแนวทางการส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ตามผลการวิเคราะห์ต่อท่ี 45 แห่ง  -  -  -  -  - 9 แห่ง  - 9 แห่ง  - 10 แห่ง  - 10 แห่ง  - 7 แห่ง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือหาแนวทางการขับเคล่ือนร่วมกันฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
(4) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์เข้าแนะน า ส่งเสริม การด าเนินงานตามแนวทางท่ีก าหนด 45 แห่ง  -  -  -  -  -  -  - 9 แห่ง  - 9 แห่ง  - 10 แห่ง  - 10 แห่ง  - 7 แห่ง  -  -  -  -  -  -  -  -  -

3 การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผล
(1) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ ติดตามการด าเนินการตามแนวทางฯท่ีก าหนด 45 แห่ง  -  -  -  -  -  -  - 9 แห่ง  - 9 แห่ง     - 10 แห่ง     - 10 แห่ง     - 7 แห่ง     -  -  -     -     -     -     -     -     - คณะท างานฯ/ กสส.1
(2) คณะท างานร่วมประชุม และติดตามการด าเนินงานในท่ีประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 3 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  - 1 คร้ัง  -  -     -     -     - 1 คร้ัง     -     -     -  -  - 1 คร้ัง     -     -     -     -     -

4 การประเมิน ปรับปรุงการด าเนินงาน
(1) วิเคราะห์ประเมินผลส าเร็จ/ปัญหาอุปสรรคในการแนะน า ส่งเสริม ตามแนวทางท่ีก าหนด 3 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  - 1 คร้ัง  -  -     -     -     - 1 คร้ัง     -     -     -  -  - 1 คร้ัง     -     -     -     -     - คณะท างานฯ/ กสส.1
(2) ก าหนดแนวทางปรับปรุง/พัฒนา 3 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  - 1 คร้ัง  -  -     -     -     - 1 คร้ัง     -     -     -  -  - 1 คร้ัง     -     -     -     -     -

  
       ลายมือช่ือผู้เสนอแผน .................................................................................... ลายมือช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ ....................................................................

       ช่ือ สกุล                               นางสาวอารยา แก้วจ านงค์ ช่ือ - สกุล                                      นางสาวแสงอุษา ส่งแสง                             

       ต าแหน่ง                             นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ         ต าแหน่ง                                   นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ                                 

งบประมาณแยกตามประเภทงบรายจ่าย ตัวช้ีวัด
.....................-....... (1) สหกรณ์มึความเข้มแข็ง ระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า

(2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ระดับ 1 ไม่น้อยกว่า

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
(11) กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

พ.ค. มิ.ย.
ผู้รับผิดชอบ

(ให้ระบุให้ชัดเจน)งาน  งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

ต าแหน่ง                            สหกรณ์จังหวัดภูเก็ต                     

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

(17) รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

ผู้อนุมัติแผน ................................................................................

ช่ือ สกุล                        นายประเสริฐศักด์ิ ณ นคร

ประเสริฐศักด์ิ  ณ นครอารยา  แก้วจ านงค์ แสงอุษา  ส่งแสง


