
แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1
ผลผลิต/โครงการ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผู้ปฏิบัติ : นางสาวธนภร สังขพันธ์ ต าแหน่ง  จพส.อว. , นางสาวดุสิตา รัตนกุล   ต าแหน่ง นวส.ปก.,

กิจกรรมรอง : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ นายธนเดช สมบัติ  ต าแหน่ง นวส.ปก , นางสาวสุภาวดี  เจริญผล   ต าแหน่ง นวส.ปก.,นางสาวจิณัฐติภรณ์ ทองเขียว  ต าแหน่ง นวส.ปก.
วัตถุประสงค์ : เพ่ือแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและก ากับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

1. สหกรณ์ 50 แห่ง  - งบด าเนินงาน บาท
2. กลุ่มเกษตรกร 1 แห่ง  - งบลงทุน                   บาท

รวม 51 แห่ง  - งบเงินอุดหนุน บาท
 - งบรายจ่ายอ่ืน บาท
รวมงบประมาณท้ังส้ิน บาท รวมท้ังกลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่ในกระบวนการเลิกตามกฎหมาย (ข้อมูล ณ 31 สิงหาคม 2565)

2. จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีอัตราส่วนเงินออมของสมาชิกต่อหน้ีสินของสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 63 
3. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีสถานะด าเนินกิจการ มีอัตราการขยายของปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน (ปี 2564)  ร้อยละ  1
4. สหกรณ์มีความเข้มแข็งระดับ 1 และระดับ 2 รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 91
5. กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ 30
6. สหกรณ์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
7. กลุ่มเกษตรกรผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 81
8. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดท างบการเงินและปิดบัญชีประจ าปีได้ภายใน 30 วันนับแตวันส้ินปีทางบัญชี ร้อยละ 100
9. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีจัดต้ังใหม่ในปี 2566 สามารถด าเนินกิจการได้อย่างมีคุณภาพ
10. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีผลการด าเนินงานมีก าไรประจ าปี ร้อยละ 100

มิ.ย.
งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

แผนงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์การ 
กสส.1, กจส.

1 การวางแผนการปฎิบัติงาน
1.1 ร่วมกับกลุ่ม กจส. วิเคราะห์สาเหตุและปัญหาของสหกรณ์กรณีสหกรณ์ท่ีไม่ผ่านมาตรฐาน
สหกรณ์ในปีท่ีผ่านมา และก าหนดแนวทางในการผลักดันเพ่ือให้สหกรณ์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ส าหรับสหกรณ์ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานแล้วให้สามารถรักษาระดับมาตรฐานหรือผลักดันให้เพ่ิมข้ึน

44 แห่ง/
1 กลุ่ม

-  -  - 44/1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.2 จัดท าแผนในการแนะน าส่งเสริม โดยการบูรณาการกับกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง 1 แผน - - - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
2 การด าเนินงานตามแผน

2.1 ร่วมประชุมระหว่างกลุ่มงานวิชาการและกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  - -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
2.2 ร่วมประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ แก่บุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - -  - -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2.3 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเข้าแนะน าส่งเสริมตามแผนท่ีก าหนด กรณีพบประเด็นท่ีมีปัญหาให้เสนอ
รายงานต่อนายทะเบียนสหกรณ์ และน าเข้าท่ีประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 เพ่ือหารือร่วมกันหา
แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
   -

44 แห่ง/
1 กลุ่ม

 -  -  -  -  -  -  - 5  - 10  - 10  - 10  - 10  -  -  -  -  -  -  -  -  -

3 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
3.1 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเข้าติดตามผลการด าเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในท่ีประชุม
คณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน

45 คร้ัง -  -  -  -  -  -  -  -  - 5  - 10  - 10  - 10  - 10  - -  - -  - -  -

3.2 ติดตามและรายงานผลในท่ีประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 7 คร้ัง -  -  - 1  - 1  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  -

3.3 รายงานการประเมินมาตรฐานสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในระบบการประเมิน หลังวันประชุม
ใหญ่ ไม่เกิน 2 วันท าการ

44 แห่ง/
1 กลุ่ม

- 4 - 3 - - - 1 - 5 - 1 - - - 19 - - - - - 6 - 6 -

4 การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงาน
4.1 ตรวจสอบผลการประเมินมาตรฐานในระบบประเมินมาตรฐานสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
เพ่ือเสนอกลุ่มจัดต้ัง และรายงานกรมฯ ต่อไป

44 แห่ง/
1 กลุ่ม

- 4 - 3 - - - 1 - 5 - 1 - - - 19 - - - - - 6 6  -

กสส.1, กบส.
1 การวางแผนการปฎิบัติงาน

1.1 ร่วมกับกลุ่มงานวิชาการวิเคราะห์ระดับช้ันความเข้มแข็ง ก าหนดเป้าหมายในการรักษาและ
ยกระดับช้ันความเข้มแข็งสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

44 แห่ง/
1 กลุ่ม

 - -  - 44/1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.2 จัดท าแผนในการแนะน าส่งเสริม โดยการบูรณาการกับกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง 1 แผน - - - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
2 การด าเนินงานตามแผน

2.1 ประชุมร่วมกันระหว่างกลุ่มงานและกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ซักซ้อมความเข้าใจและช้ีแจงแนว
ทางการยกระดับช้ันความเข้มแข็ง และแนวทางในการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร แก่
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์

1 คร้ัง  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2.2 จัดประชุมช้ีแจงกับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตามหลักการจัด
ช้ันระดับความเข้มแข็ง

1 คร้ัง  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2.3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เข้าแนะน าส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร แนะน าแนวทาง
การรักษาหรือยกระดับช้ันความเข้มแข็ง

44 แห่ง/
1 กลุ่ม

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 9  - 9  - 10  - 10  - 7  -  -  -  -  -  -  -

2.3.1 รักษาระดับช้ันความเข้มแข็งสหกรณ์ท่ีอยู่ในระดับช้ัน 1  จ านวน 13 แห่ง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
       (1) สหกรณ์ภาคการเกษตร 2 แห่ง  -  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

       (2) สหกรณ์นอกภาคการเกษตร  11 แห่ง  - 2  - 3  - 4  - 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
2.3.2 ยกระดับช้ันความเข้มแข็งสหกรณ์จากระดับช้ัน 2 สู่ช้ัน 1  จ านวน 31 แห่ง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
       (1) สหกรณ์ภาคการเกษตร 2 แห่ง  -  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

       (2) สหกรณ์นอกภาคการเกษตร  29 แห่ง  - 2  - 5  - 5  - 5  - 5  - 5  - 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
2.3.3 รักษาระดับช้ันความเข้มแข็งกลุ่มเกษตกร  จ านวน 1 แห่ง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
       (1) กลุ่มเกษตรกรท าสวน 1 แห่ง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม

การส่งเสริมให้สหกรณ์มีระดับช้ันความเข้มแข็งในระดับ 1 และระดับ 2

การส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรผ่านมาตรฐาน

ไตรมาส 4ไตรมาส 2
ส.ค. ก.ย.ก.ค.

ร้อยละ 100

 45 แห่ง

ผู้รับผิดชอบ
(ให้ระบุให้ชัดเจน)ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 3
งาน งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. พ.ค.

1 แห่ง  
44 แห่ง

 45 แห่ง

80,200.00
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 63 

45 แห่ง
44 แห่ง

 1 แห่ง

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 (Action Plan)

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

งาน/โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวธนภร   สังขพันธ์   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

นางชมัยพร ช่วยม่ัง ต าแหน่ง นวส.ปก. ,นางสาวณัฐกานต์ หอมเดช ต าแหน่ง นวง.

1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความเข้มแข็งตามศักยภาพ ตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 51 แห่ง

พ้ืนท่ีด าเนินการ/เป้าหมายด าเนินการ งบประมาณแยกตามประเภทงบรายจ่าย ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก

80,200.00 ด้านการบริหารงาน 
      เป้าหมาย

- เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงานได้ตามเป้าหมายท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนด ร้อยละ 100
- ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
-



มิ.ย.
งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม ไตรมาส 4ไตรมาส 2
ส.ค. ก.ย.ก.ค.

ผู้รับผิดชอบ
(ให้ระบุให้ชัดเจน)ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 3
งาน งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. พ.ค.

3 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
3.1 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ติดตามผลการรักษาหรือยกระดับช้ันความเข้มแข็ง
   (1) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ รายเดือน/ไตรมาส
   (2) เข้าแนะน าส่งเสริม/ติดตาม

44 แห่ง/
1 กลุ่ม

 -  -  -  -  -  -  - -  -  - 9  - 9  - 10  - 10  - 7  -  -  -  -  -

3.2 รายงานผลการส่งเสริมความเข้มแข็งในการประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 7 คร้ัง -  -  - 1  - 1  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  -
4 การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงาน

4.1 วิเคราะห์ประเมินผลส าเร็จ/ปัญหาอุปสรรค ในการแนะน าส่งเสริมการรักษาหรือยกระดับช้ัน
ความเข้มแข็งของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

2 คร้ัง  -  -  -  -  - -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1  -  -  - -  -  -

4.2 ปรับปรุง/พัฒนา การรักษาหรือยกระดับช้ันความเข้มแข็งของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  2 คร้ัง  -  -  -  -  - -  - -  - -  - 1  - -  - -  - 1  - -  - -  - -  -
กสส.1, กบส.

1 การวางแผนการปฎิบัติงาน
ตรวจสอบข้อมูลการปิดบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรปีบัญชีย้อนหลังท่ีสามารถส่งงบการเงินได้ 1 คร้ัง  - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2 การด าเนินงานตามแผน 
2.1 แนะน าส่งเสริม  ติดตาม การปิดบัญชี ของสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร หลังวันส้ินปีบัญชี 44 สหกรณ์ / 1 

กลุ่มเกษตรกร
-

 - สหกรณ์ท่ีมีวันส้ินปีทางบัญชี 30 กันยายน 2565 (4 แห่ง) 4 แห่ง - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 - สหกรณ์ท่ีมีวันส้ินปีทางบัญชี  31 ตุลาคม 2565 (1 แห่ง) 1 แห่ง - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 - สหกรณ์ท่ีมีวันส้ินปีทางบัญชี  31 ธันวาคม 2565 (19 แห่ง) 19 แห่ง - - - - - - - 19 - - - - - - - - - - - - - - - - -
 - สหกรณ์ท่ีมีวันส้ินปีทางบัญชี 31 มีนาคม 2566 (7 แห่ง) 7 แห่ง - - - - - - - - - - - - - 7 - - - - - - - - - - -
 - สหกรณ์ท่ีมีวันส้ินปีทางบัญชี 30 เมษายน 2566 (6 แห่ง) 6 แห่ง - - - - - - - - - - - - - - - 6 - - - - - - - - -
 - สหกรณ์ท่ีมีวันส้ินปีทางบัญชี 31 พฤษภาคม 2566 (1 แห่ง) 1 แห่ง - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - -
 - สหกรณ์ท่ีมีวันส้ินปีทางบัญชี 30 มิถุนายน 2566 (4 แห่ง) 4 แห่ง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - - -
 - สหกรณ์ท่ีมีวันส้ินปีทางบัญชี 31 กรกฎาคม 2566 (1 แห่ง) 1 แห่ง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - -
 - สหกรณ์ท่ีมีวันส้ินปีทางบัญชี 31 สิงหาคม 2566 (1 แห่ง) 1 แห่ง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 -
 - กลุ่มเกษตรกรท่ีมีวันส้ินปีทางบัญชี 31 ธันวาคม 2565 (1 แห่ง) 1 แห่ง - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

3 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
3.1 ติดตามและรายงานผลในท่ีประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 7 คร้ัง -  -  - 1  - 1  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  -
3.2 รวบรวมเอกสาร (ส าเนารายงานการส่งงบการเงิน ) รายงาน กลุ่มงาน กบส. 45 แห่ง - 4 - 1 - - - 19 - - - - - 8 - 6 - 1 - 4 - 1 - 1 -

4 การประเมินผลและการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ร่วมกับกลุ่มงาน กบส. วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค  ส าหรับสหกรณ์ท่ีไม่สามารถปิดบัญชีประจ าปีได้ 12 คร้ัง  - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

แผนงานด้านการส่งเสริมและการพัฒนาการด าเนินธุรกิจ
กสส.1 , กพส.

1 การวางแผนการปฎิบัติงาน
1.1 วิเคราะห์สาเหตุและปัญหาการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ือน าไปวาง
แผนการแนะน าส่งเสริม

1 คร้ัง  -  -  - 1  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2 การด าเนินงานตามแผน
2.1 จัดประชุมร่วมกันระหว่างกลุ่มงานวิชาการและกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ เร่ืองแผนการแนะน า
ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์แต่ละแห่ง

1 คร้ัง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

2.2 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/เข้าแนะน าส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ด้านพัฒนาการ
ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้ผลการด าเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีผล
ก าไรประจ าปี  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพและ
ให้บริการกับสมาชิก จัดท าแผนธุรกิจสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ด าเนินการตามแผน

44 แห่ง
1 กลุ่ม

 -  -  -  -  -  -  - 3  - 8  - 8  - 6  - 5  - 5  - 5  - 5  -  -  -

3 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
3.1 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ติดตามผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมการความสามารถใน
การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์  / กลุ่มเกษตรกร

44 แห่ง
1 กลุ่ม

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 3  - 8  - 8  - 6  - 5  - 5  - 5  - 5  -

3.2 ติดตามและรายงานผลในท่ีประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 7 คร้ัง -  -  - 1  - 1  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  -
4 การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงาน

๑) ติดตามผลการแนะน าส่งเสริมด้านการธุรกิจของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 4 คร้ัง  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1  -  -  - 1  -  -  -
๒) จัดท าแผน ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 4 คร้ัง  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1  -  -  - 1  -  -  -

กสส.1 , กพส.
1 การวางแผนการปฏิบัติงาน

๑) จัดเก็บข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (จ านวนเงินออมและจ านวนหน้ีสินของสมาชิก) 1 คร้ัง  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
๒) วิเคราะห์สาเหตุและปัญหาการของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ือน าไปวางแผนการแนะน า
ส่งเสริม

1 คร้ัง  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

2 การด าเนินการตามแผน
แนะน าส่งเสริมแนวทางการส่งเสริมการออมและการลดหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 40 แห่ง/

1 กลุ่ม
 -  -  - 6  - 6  - 6  - 7  - 8  - 8  -  -  -  - -  -  -  - 

3 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
๑) ติดตาม เร่ืองการออมในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร   40 แห่ง/

1 กลุ่ม
 -  -  -  -  - 6  - 6  - 6  - 7  - 8  - 8  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

4 การประเมิน ปรัปปรุงการด าเนินงาน
๑) วิเคราะห์ผลการแนะน าส่งเสริมการออมและการลดหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 3 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1 คร้ัง  -  -  -  - 1 คร้ัง  -  -  -  - 1 คร้ัง  -  -  - 
2) ปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 3 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1 คร้ัง  -  -  -  - 1 คร้ัง  -  -  -  - 1 คร้ัง  -  -  - 

กสส.1 , กพส.
1 การวางแผนการปฎิบัติงาน

วิเคราะห์สาเหตุและปัญหาการด าเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ความสามารถในการท าไร 
เพ่ือน าไปวางแผนการแนะน าส่งเสริม

1 คร้ัง  -  -  - 1  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2 การด าเนินงานตามแผน
2.1 จัดประชุมร่วมกันระหว่างกลุ่มงานวิชาการและกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ เร่ืองแผนการแนะน า
ส่งเสริมการด าเนินงานของสหกรณ์ ความสามารถในการท าก าไรแต่ละแห่ง

1 คร้ัง  -  -  - 1  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  - 

2.2 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/เข้าแนะน าส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ด้านพัฒนาการ
ด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลก าไรประจ าปี

44 แห่ง
1 กลุ่ม

 -  -  -  -  - 4  - 4  - 5  - 6  - 6  - 5  - 5  - 5  - 5  -  -  -

การส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้การด าเนินงานมีก าไรประจ าปี

อัตราส่วนเงินออมของสมาชิกต่อหน้ีสินของสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีสถานะด าเนินกิจการ มีอัตราการขยายของปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน (ปี 2565)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  3

การจัดงบการเงินและปิดบัญชีประจ าปีได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันส้ินปีทางบัญชี



มิ.ย.
งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม ไตรมาส 4ไตรมาส 2
ส.ค. ก.ย.ก.ค.

ผู้รับผิดชอบ
(ให้ระบุให้ชัดเจน)ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 3
งาน งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. พ.ค.

2.2.1 ส่งเสริมการด าเนินงานของสหกรณ์ในการท าก าไรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การด าเนินงานของ
สหกรณ์มีผลก าไรประจ าปี  จ านวน 32 แห่ง

       (1) สหกรณ์ภาคการเกษตร 3 แห่ง/15 คร้ัง  -  -  -  -  - 3 แห่ง/3 คร้ัง  -  -  - 3 แห่ง/3 คร้ัง  -  -  - 3 แห่ง/3 คร้ัง  -  -  - 3 แห่ง/3 คร้ัง  -  -  - 3แห่ง/3คร้ัง  -  -  -

       (2) สหกรณ์นอกภาคการเกษตร  29 แห่ง/29คร้ัง  -  -  - 5แห่ง/5คร้ัง  -  -  - 5แห่ง/5คร้ัง  -  -  - 5แห่ง/5คร้ัง  -  -  - 5แห่ง/5คร้ัง  -  -  - 5แห่ง/5คร้ัง  -  -  - 4แห่ง/4คร้ัง  -
2.2.2 ส่งเสริมและผลักดันการด าเนินงานของสหกรณ์ท่ีมีผลการด าเนินงานขาดทุนและขาดทุน
สะสม ให้การด าเนินงานมีผลก าไรประจ าปี  จ านวน 12 แห่ง

       (1) สหกรณ์ภาคการเกษตร 1 แห่ง/11คร้ัง  -  -  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  -

       (2) สหกรณ์นอกภาคการเกษตร  11 แห่ง/60คร้ัง  -  -  - 5แห่ง/5คร้ัง  - 6 แห่ง/ 6คร้ัง  - 5แห่ง/5คร้ัง  - 6 แห่ง/ 6คร้ัง  - 5แห่ง/5คร้ัง  - 6 แห่ง/ 6คร้ัง  - 5แห่ง/5คร้ัง  - 6 แห่ง/ 6คร้ัง  - 5แห่ง/5คร้ัง  - 6 แห่ง/ 6คร้ัง  - 5 แห่ง/ 5คร้ัง  -
2.2.3 ส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรในการท าก าไรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรมีผลก าไรประจ าปี  จ านวน 1 แห่ง

       (1) กลุ่มเกษตรกรท าสวน 1 แห่ง/12 คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  - 1แห่ง/1คร้ัง  -
3 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล

3.1 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ติดตามผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมการความสามารถใน
การด าเนินงานของสหกรณ์  / กลุ่มเกษตรกร

44 แห่ง
1 กลุ่ม

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 3  - 8  - 8  - 6  - 5  - 5  - 5  - 5  -

3.2 ติดตามและรายงานผลในท่ีประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 7 คร้ัง -  -  - 1  - 1  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  -

4 การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงาน

๑) วิเคราะห์ผลการแนะน าส่งเสริมด้านการด าเนินงาน ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร

4 คร้ัง  -  -  -  -  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1 - -  -  -  - 1  -  -  -

๒) จัดท าแผน ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงานของสหกรณ์ท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 4 คร้ัง  -  -  -  -  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  -  -  - 1  -  -  -

กสส.1, กจส.

1 การวางแผนการปฎิบัติงาน
จัดท าแผนในการแนะน าส่งเสริม โดยการบูรณาการกับกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทาง
ในการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร/สหกรณ์ท่ีจัดต้ังใหม่

1 แผน  -  -  -  -  -  -  - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

2 การด าเนินงานตามแผน
2.1 จัดประชุมร่วมกันระหว่างกลุ่มงานวิชาการและกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ เร่ืองแผนการแนะน า
ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

2.2 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/เข้าแนะน าส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ด าเนินการตามแผน 1 แห่ง  -  -  -  -  -  -  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  -

3 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
3.1 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ติดตามผลการด าเนินงานของสหกรณ์  / กลุ่มเกษตรกร 1 แห่ง  -  -  -  -  -  -  - 1  - 1  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  -

3.2 ติดตามและรายงานผลในท่ีประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 7 คร้ัง -  -  - -  - -  - -  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - -  - 1  -
4 การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงาน

4.1 วิเคราะห์ผลส าเร็จของการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคในท่ีประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 4 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  - 1  - -  - 1  - -  - 1 - -  -  -  - 1  -  -  -
4.2 ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 4 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  -  -  - 1  -  -  -

กสส 1 , กตส

1 การวางแผนการปฎิบัติงาน

1.1 สรุปข้อมูลจากรายงานผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจการสหกรณ์ 
ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์

44 แห่ง/
1 กลุ่ม

 -  -  - -  -  -  - 44/1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.2 จัดท าแผนการตรวจสอบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพ่ือป้องกันการทุจริต 1 งาน  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
1.3 จัดท าแผนการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์เพ่ือป้องกันการเกิดข้อบกพร่อง 1 งาน  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2 การด าเนินงานตามแผน
2.1 ร่วมประชุมกับกลุ่มตรวจการสหกรณ์และกลุ่มงานเพ่ือก าหนดแนวทางการป้องกันการเกิด
ข้อบกพร่องของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ตามผลสรุปของกลุ่มตรวจการสหกรณ์

1 งาน  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2.2 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์แนะน าส่งเสริมผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และลงพ้ืนท่ี
เข้าแนะน า ให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด าเนินงานตามข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมายสหกรณ์และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการเกิดข้อบกพร่อง

44 แห่ง
1 กลุ่ม

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 4  - 8  - 8  - 5  - 5  - 5  - 5  - 5  -

2.3 หากพบสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีมีข้อบกพร่องให้ให้น าเข้าท่ีประชุม  คณะท างานระดับ
จังหวัดแก้ไข

4 คร้ัง  -  -  -  -  - 1  - -  -  -  - 1  -  -  - 1  -  - 1  -  -  -  -  -

3 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
3.1 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ติดตามการด าเนินการตามแนวทางเพ่ือป้องกันการเกิดข้อบกพร่อง
ในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือเข้าตรวจเย่ียมแนะน าส่งเสริม

44 แห่ง/
1 กลุ่ม

 -  -  - 5  - 5  - 5  - 5  - 6  - 6  - 6  - 7  -  -  -  -  -  -  -

3.2 ติดตามและรายงานผลในท่ีประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 7 คร้ัง -  -  - 1  - 1  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  -
4 การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงาน

4.1 วิเคราะห์ผลส าเร็จของการป้องกันการเกิดข้อบกพร่อง ปรับปรุงส่วนท่ีไม่เป็นไปตามแผน 10 คร้ัง  -  -  -  -  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  -  - 1 1  - 1  - 1  -
4.2 ปรับปรุง และพัฒนา หาแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค ลดการเกิดข้อบกพร่อง 10 คร้ัง  -  -  -  -  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  -  - 1 1  - 1  - 1  -
เป้าหมายก ากับ ดูแล  ตรวจสอบและคุ้มครองระบบสหกรณ์
(1) ตรวจสอบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพ่ือป้องกันการทุจริต 44 แห่ง / 1 กลุ่ม  -  -  -  -  - 44/1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
(2) ติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์ 4 แห่ง  -  -  - 4  - 2  - 4  - 2  - 4  - 2  - 1  - 4  - 1  - 1  - 1  -
(3)  ติดตามการแก้ไขตามรายงานข้อสังเกตผู้สอบบัญชี 44 แห่ง / 1 กลุ่ม  - 5  - 5  - 5  - 5  - 5  - 5  - 5  - 5  - 5  -  -  -  -  -  -  -
(4) ส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเน่ียน ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564

19 แห่ง -  -  - 5  - 5  - 5  - 4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กสส 1 , กจส

1 การวางแผนการปฎิบัติงาน

ก าหนดจัดท าแผนการช าระบัญชี 6 แห่ง/1 แผน - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 ด าเนินการช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามข้ันตอนท่ีก าหนดตามคู่มือการช าระ

บัญชีและรายงานผลความก้าวหน้าการชะบัญชี

ด าเนินการช าระบัญชีตามข้ันตอนท่ีก าหนด 6 แห่ง - - - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 -
3 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล

ติดตามและรายงานผลในท่ีประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 7 คร้ัง -  -  - 1  - 1  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  - -  - 1  -

การส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีจัดต้ังใหม่ในปี 2566 ให้สามารถด าเนินกิจการได้อย่างมีคุณภาพ

ช าระบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

แผนงานด้านการก ากับดูแล ตรวจสอบ และคุ้มครองระบบสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
ก ากับ ดูแล  ตรวจสอบและคุ้มครองระบบสหกรณ์ให้สหกรณ์ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และการแก้ไขปัญหาในการด าเนินกิจการ / การบริหารงานของสหกรณ์

ศุภธีร์ อยู่วัฒนาแสงอุษา  ส่งแสง



มิ.ย.
งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม ไตรมาส 4ไตรมาส 2
ส.ค. ก.ย.ก.ค.

ผู้รับผิดชอบ
(ให้ระบุให้ชัดเจน)ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 3
งาน งบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. พ.ค.

4 การประเมินผล และการปรับปรุงการด าเนินงาน
4.1 วิเคราะห์ผลส าเร็จของการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 10 คร้ัง - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
4.2 ปรับปรุง แก้ไข การช าระบัญชีท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 10 คร้ัง - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

กสส.1
(1) ประชุมกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 7 คร้ัง 13,650 1 1,950 1 1,950 1 1,950 1 1,950 1 1,950 1 1,950 1 1,950
(2) เบ้ียเล้ียงข้าราชการและพนักงานราชการในการออกพ้ืนท่ีเพ่ือแนะน าส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรให้ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ

50 แห่ง/
1 กลุ่ม

54,000 25 3,000 51 4,800 51 4,800 51 4,800 51 4,800 51 4,800 51 4,800 51 4,800 51 4,800 51 4,800 51 4,800 25 3,000

(3)  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 12 เดือน 12,550  -        1,000  -          1,000  -          1,000  -        1,000  -        1,000  -        1,550  -        1,000  -         1,000  -        1,000  -           1,000  -        1,000  -        1,000
80,200 4,000 7,750 7,750 7,750 7,750 8,300 5,800 7,750 5,800 7,750 5,800 4,000

ลายมือช่ือผู้เสนอแผน ...................................................................................... ลายมือช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ ...................................................................................... ผู้อนุมัติแผน ...................................................................................................
ช่ือ - สกุล              (นางสาวดุสิตา  รัตนกุล) ช่ือ - สกุล                           (นางสาวธนภร สังขพันธ์) ช่ือ - สกุล           (  นายประเสริฐศักด์ิ  ณ นคร  )
ต าแหน่ง              นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ ต าแหน่ง                       เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส ต าแหน่ง                 สหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

หมายเหตุ    งาน : ระบุหน่วยนับตามกิจกรรมหรือข้ันตอนของกิจกรรม เช่น คร้ัง, แห่ง เป็นต้น
               งบ  : ให้ระบุหน่วยนับเป็น "บาท"

ศุภธีร์ อยู่วัฒนาแสงอุษา  ส่งแสง แสงอุษา  ส่งแสง

ประเสริฐศักดิ์  ณ นครดุสิตา รัตนกุล ธนภร  สังขพันธ์


