
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

กิจกรรมรอง : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (อ านวยการ)

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/ด าเนินการ งบประมาณแยกตามประเภทงบรายจ่าย เป้าหมาย

          สหกรณ์          สหกรณ์ 50 แห่ง  - งบด ำเนินงำน บำท 1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งตำมศักยภำพ ตำมแผนกำรส่งเสริมและพัฒนำสหกรณ์ / 51 แห่ง

กลุ่มเกษตรกร 1 แห่ง  - งบลงทุน บำท กลุ่มเกษตรกรรวมท้ังกลุ่มเป้ำหมำยท่ีอยู่ในกระบวนกำรเลิกตำมกฎหมำย (ข้อมูล ณ 31 สิงหำคม 2565)

 - งบเงินอุดหนุน บำท 2. จ ำนวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีอัตรำส่วนเงินออมของสมำชิกต่อหน้ีสินของสมำชิกเพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน ไม่น้อยกวำร้อยละ 63
 - งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 63 

รวมงบประมำณท้ังส้ิน บำท 3. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีสถำนะด ำเนินกิจกำร มีอัตรำกำรขยำยของปริมำณธุรกิจเพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 45 แห่ง
(ปี 2564)  ร้อยละ  1
4. สหกรณ์มีควำมเข้มแข็งระดับ 1 และระดับ 2 รวมกันไม่น้อยกว่ำร้อยละ 91 44 แห่ง
5. กลุ่มเกษตรกรมีควำมเข้มแข็ง ร้อยละ 30 1 แห่ง
6. สหกรณ์ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80   44 แห่ง
7. กลุ่มเกษตรกรผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 81 1 แห่ง
8. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสำมำรถจัดท ำงบกำรเงินและปิดบัญชีประจ ำปีได้ภำยใน 30 วันนับแตวันส้ินปีทำงบัญชี 45 แห่ง
ร้อยละ 100
9. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีจัดต้ังใหม่ในปี 2566 สำมำรถด ำเนินกิจกำรได้อย่ำงมีคุณภำพ ร้อยละ 100
10. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีผลกำรด ำเนินงำนมีก ำไรประจ ำปี ร้อยละ 100 45 แห่ง

ร้อยละ 100

งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ
1 งบอ ำนวยกำร 12 116,700 1 34,860         1 12,000         1 9,000           7,000           1 7,000           1 9,000           1 5,500           1 7,000           1 7,000           1 8,000           1 5,300             1 5,040               ๑. นำงสิรญำ  พำหุบุตร 

เดือน 2. นำงสำวเพ็ญครี  เอ้งฉ้วน

2 ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด 12 108,000 1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000           1 9,000             1 9,000               3. นำงสำวชุติกำญจน์  บุญเรือง  

เดือน 4. นำงสำวศศิชำ  แต่สกุล  

3 ค่ำจ้ำงเหมำพนักงำนขับรถยนต์ 12 396,000 1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000         1 33,000           1 33,000             
เดือน

4 ค่ำจ้ำงเหมำพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 12 273,600 1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800         1 22,800           1 22,800             
เดือน

5 ค่ำสำธำรณูปโภค 12 211,700              1 15,000         1 15,000         1 14,000         1 18,000         1 16,000         1 17,000         1 20,000         1 20,000         1 20,000         1 20,000         1 19,000           1 17,700             
เดือน

6 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 12 166,000              1 -               1 15,000         1 13,000         1 16,000         1 15,000         1 18,000         1 13,000         1 15,000         1 15,000         1 15,600         1 15,600           1 14,800             
เดือน

7 เงินส ำรองหน่วยงำน 12 50,000                1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1  - 1 50,000             
เดือน

1,322,000         

ลายมือช่ือผู้เสนอแผน ................................................................................................                                                            ลายมือช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ ............................................................................................................................. ผู้อนุมัติแผน ................................................................................................................................
ช่ือ - สกุล                             (นางสาวชุติกาญจน์  บุญเรือง)             ช่ือ - สกุล                                             (นางสิรญา  พาหุบุตร) ช่ือ - สกุล                           (นายประเสริฐศักด์ิ  ณ นคร)
ต าแหน่ง                                    นักจัดการงานท่ัวไป                   ต าแหน่ง                                           นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ต าแหน่ง                                สหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

หมายเหตุ    งาน : ระบุหน่วยนับตามกิจกรรมหรือข้ันตอนของกิจกรรม เช่น คร้ัง , แห่ง เป็นต้น
                          งบ  : ให้ระบุหน่วยนับเป็น "บาท"

๑,๓๒๒,๐๐๐.๐๐

๑,๓๒๒,๐๐๐.๐๐

แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  (Action Plan)

ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต

กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (งบบริหารท่ัวไป )

ตัวช้ีวัด

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบ : นางสิรญา  พาหุบุตร  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
ผู้ปฏิบัติ : นางสิรญา พาหุบุตร นจก.ชก. ,นางสาวเพ็ญศรี เอ้งฉ้วน นวผ.. , 

            นางสาวชุติกาญจน์ บุญเรือง นจก. และนางสาวศศิชา  แต่สกุล จพง.

...............-................

กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

..............-.................

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ

(ให้ระบุให้ชัดเจน)งาน งบ

..............-.................

ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและงเอนเวลำท่ีกรมก ำหนด
11. บริหำรและก ำกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมประเภทงบรำยจ่ำยและกิจกรรมหลัก รวมท้ังบริหำรกำรเบิกจ่ำย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ชุติกาญจน์  บุญเรือง

สิรญา  พาหุบุตร

ประเสริฐศักดิ์  ณ นคร

ประเสริฐศักดิ์  ณ นครสิรญา  พาหุบุตรชุติกาญจน์  บุญเรือง


